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PODROBNY OPIS PROJEKTU

A Sposobilost’ ziadatel’a

Al Charakteristika organizacie Ziadatel’a

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC®) je Statnou rozpoctovou organizaciou
s vlastnou pravnou subjektivitou. Zriadovatelom MPC je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) v sulade s § 14 ods. 2
pism. c) zdkona ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

MPC je tstredne riadena organizacia na plnenie loh ministerstva, vykon metodickej ¢innosti
a na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Posobnost, tilohy, zasady &innosti MPC vymedzuje Statit MPC zo dia 1.6.2010 v zneni
dodatku ¢.1 zo dina 18.10.2010.

Sidlom MPC je Bratislava. MPC sa organizacne ¢leni na generalne riaditel’stvo a regionélne
pracoviska v Bratislave, Banskej Bystrici a v PreSove. Organickou sucastou regionalneho
pracoviska MPC v PreSove je ttvar s celoslovenskou pdsobnostou — Rémske centrum PreSov
— ROCEPO. ROCEPO vzniklo v roku 2002 a je to vzdelavacie, informac¢né, dokumentaéné a
poradenské centrum zamerané aj na odborno-metodickii pomoc a kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov na $kolach a $kolskych zariadeniach s vysokym
zastupenim deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. MPC v pripade potreby
zriad’uje detaSované pracoviskd aj v inych mestach Slovenskej republiky ako sucast
regionalnych pracovisk.

Cinnost MPC je zamerand na vykon metodickej ¢innosti a na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. V jeho pdsobnosti st Skoly a
Skolské zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti samospravnych miest, obci a krajov a
taktiez krajskych skolskych uradov Slovenskej republiky.

Cinnosti MPC:

e organizuje a vykonava kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

o zabezpeCuje odborno-metodicki ¢innost v oblasti kontinuadlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e vykondva vyskumni a prieskumni c¢innost’ v oblasti kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

o vykoniva na ziklade poverenia MS SR celoslovenské kompetencie:
- v oblasti odborného garantovania romske;j problematiky,
- v oblasti odborného garantovania dalSiecho vzdeldvania ucitelov $kol
na narodnostnych uzemiach (mad’arskeé, ukrajinské, rusinske).

MPC poskytuje kontinualne vzdeldvanie v stlade so zakonom ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej aj ,zdkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch®) na prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie kvalifikdcie a profesijnych




kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s najnovs§imi vedeckymi
poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej cinnosti
a na vykon odbornej ¢innosti. MPC uskuto¢nuje kontinudlne vzdelavanie prostrednictvom
programov kontinudlneho vzdeldvania akreditovanych podla zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a 0 odbornych zamestnancoch.

MPC v systéme kontinualneho vzdelavania vykonava:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

funk¢né vzdelavanie,

funk¢né inovacéné vzdelavanie,

aktualiza¢né vzdelavanie,
inovacéné vzdelavanie,
Specializa¢né vzdelavanie,
kvalifika¢né vzdelavanie,

pripravné atestatné vzdelavanie,
iné formy $tadia a vzdelavania,
odborno-metodicku ¢innost’,
vydavatel'ska a publikaénu ¢innost,

vyskumnt ¢innost,

vzdelavanie odbornych zamestnancov,
m) osobitné kompetencie.

MPC plni nasledujuce tlohy:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

koncepéna Cinnost” v oblasti  kontinuidlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, tvorba regionalnych koncepcii a
vzdeldvacich programov v spoluprdci s vysokymi Skolami v regioénoch,
samospravnymi krajmi, obecnymi tiradmi a pod.,

projektovd Cinnost” pri tvorbe celoslovenskych vzdeldvacich programov
zameranych na kariérové vzdelavanie (veducich pedagogickych zamestnancov,
triednych ucitelov, vedlcich metodickych zdruzeni, vedicich predmetovych
komisii, vychovnych poradcov a kariérovych poradcov, Skolskych knihovnikov
apod.) a vzdelavacie programy zadané ministerstvom a ich realizacia v regionoch
Slovenskej republiky,

tvorba a uskuto¢iovanie regionalnych vzdeldvacich a poradenskych programov
podla potrieb §kol a Skolskych zariadeni v jednotlivych regionoch Slovenskej
republiky,

koncepcna, riadiaca cCinnost a vydavanie publikacii, celoStaitnych odborno-
metodickych periodik a vydavanie odborno-metodickych materidlov pre
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v jednotlivych regionoch
Slovenskej republiky,

vyskumna ¢innost’ v oblasti aplikované¢ho pedeutologického vyskumu,

riadenie vzdelavacich portdlov pre pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni v Slovenskej republike,

spolupraca srezortnymi inStiticiami a zahrani¢énymi vzdelavacimi a vedecko-
vyskumnymi in$titGciami, so zdujmovymi organizdciami a zdruZeniami
pdsobiacimi v oblasti vychovy a vzdeldvania,

odborny kontakt s organmi $tatnej spravy v $kolstve a Statnou $kolskou inspekciou
na zabezpecovani zmien kvality $kol a Skolskych zariadeni v oblasti d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov priamo
v Skoléach a Skolskych zariadeniach,

projektova, riadiaca a realizand ¢innost’ vo vzdelavacich projektoch financovanych




Eurdpskou tniou,
J) na zaklade poverenia ministerstva vykonava kontinualne vzdelavacie cinnosti
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

MPC je Statna rozpocCtova organizacia napojena na rozpocet kapitoly ministerstva. MPC
hospodari samostatne, vo svojom mene nadobuda prava a zaviazuje sa. MPC hospodari podl'a
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov asmernic vydavanych ministerstvom.
Ekonomicky tsek zabezpeCuje Cinnosti v stilade s organizaénym a pracovnym poriadkom
a d’al§imi internymi smernicami MPC.

MPC ma 364 zamestnancov.

A2 Procediury vnitorného riadenia organizacie Ziadatel’a

Vnutorné procedury riadenia MPC su popisané v Organizatnom poriadku MPC (platny
od 1/01/2011).

Statutarnym orginom MPC je generalny riaditel, ktorého vymentiva a odvoldva minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Generalny riaditel’ najma

a) riadi ¢innost’ vo vnutri MPC a zastupuje MPC navonok;

b) zodpoveda za ¢innost MPC v plnom rozsahu;

c) rozhoduje o vsetkych ¢innostiach MPC;

d) riadi namestnikov na generalom riaditel'stve (namestnika pre pedagogicky usek,
namestnika pre ekonomicky usek), riaditel'ov regionalnych pracovisk a zamestnancov
Vv priamej riadiacej posobnosti;

e) vydava organiza¢né a riadiace akty v ramci pdsobnosti MPC (Statuty, smernice,
opatrenia, prikazné listy, metodické pokyny, usmernenia);

f) rozhoduje o zriadeni poradnych organov generalneho riaditel'a MPC, ich postaveni,
ulohéach, zloZzeni a spdsobe rokovania (pedagogicka rada, edicna rada, odborné
komisie, sekcie, expertné skupiny).

Statutarnym zastupcom generalneho riaditela MPC je namestnik pre pedagogicky usek.
Zodpoveda za ¢innost MPC v rozsahu urenom generalnym riaditelom MPC. Zastupuje ho
Vv Case jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti. Namestnik pre pedagogicky tsek
riadi oddelenie pre tvorbu stratégii, koncepcii a vyskumu profesijného rozvoja.

Pisomnosti MPC schvaluje a podpisuje generalny riaditel MPC alebo jeho Statutarny
zastupca.

Na cele regionalneho pracoviska MPC (dalej aj ,,RP MPC*) je riaditel’, ktorého menuje
aodvolava generdlny riaditel MPC. Riaditel RP MPC zodpovedd za plnenie uloh
arealizaciu vSetkych ¢innosti vo vecnej posobnosti RP MPC. Sucastou RP MPC su aj
detaSované pracoviska (Trnava, Trencin, Nitra, Komarno, Zilina, Kosice).

Zamestnancami MPC st pedagogicki zamestnanci — ucitelia kontinudlneho vzdeldvania
podla § 13, pism. g) zakona NR SR ¢. 317/2009 Z. z., vyskumni zamestnanci, odborni
zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci (hospodarsko-spravni, zamestnanci remeselnych,
manudlnych, manipula¢nych ¢innosti s prevahou fyzickej prace).




Povinnosti veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov st urfené rozsahom
posobnosti a zodpovednosti vyplyvajucimi z ich pracovného zaradenia. Povinnosti su
vymedzené platnymi pravnymi predpismi, vnutornymi normami MPC, popisom pracovnej
¢innosti a Pracovnym poriadkom MPC, ktory vydava generalny riaditel’ MPC.

Na ziklade poverenia generalneho riaditefa MPC vykonavajui veduci zamestnanci
rozhodovaciu a schvalovaciu ¢innost’, ktora je vyhradena jemu. Tato moze byt uvedend v ich
popise pracovnej ¢innosti.

A3 Partnerstva a ucasti v medzinarodnych siet’ach a stupeii zapojenia

MPC spolupracuje s dal$imi inStiticiami venujicimi sa kontinualnemu vzdelavaniu
pedagogickych zamestnancov — napr. Narodni institut pro daldi vzdé&lavani v Ceskej
republike, Narodné centrum pre podporu odborného a kontinualneho vzdeldvania v Pol'ske;j
republike. Spolupraca sa tyka predovsetkym vymeny skusenosti, expertov a prikladov dobre;j
praxe.

A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov

MPC je ziadatelom a prijimatelom narodného projektu. V jeho kompetencii je vytvorenie
narodného projektu pre Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky,
PreSovsky a KoSicky samospravny kraj. Koordinovanie, riadenie a implementacia ndrodného
projektu  budu zabezpecené prostrednictvom projektovej kancelarie v regiondlnom
pracovisku MPC v PreSove a prostrednictvom projektovej kancelarie v regionalnom
pracovisku MPC v Banskej Bystrici.

Schéma riadenia narodného projektu:

PROJEKTOVA KANCELARIA (d’alej aj ..,PK“) - RP MPC Presov

e je zriadend v regionalnom pracovisku MPC v PresSove;

e vykonava ¢innosti sivisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodného
projektu;

e zodpovedd za celkovll koordindciu, administrdciu a implementdciu narodného
projektu;

e projektova kanceldriu tvoria: hlavny projektovy manazér, manazér projektu,
koordinator projektovych kanceldrii, manazér monitorovania, finan¢ni manaZzéri
(hlavny finan¢ny manaZér a finan¢ni manazéri), pracovnik pre verejné obstaravania,
manazér publicity, narodny koordinator projektovych aktivit, odborni garanti
projektovych aktivit, podporny administrativny persondl; za ¢innost’ projektovych
kancelarii nesie zodpovednost’ manaZér projektu;

e predkladd na MSVaS SR monitorovacie spravy, ziadosti o platbu, navrhy na pripadné
zmeny narodného projektu;

hlavny projektovy manazZér (1) — generalny riaditel’ MPC; nesie zodpovednost’ za narodny
projekt ako Statutar priamo riadenej organizacie — MPC.
V ramci implementacie narodného projektu:
e zodpovedd za implementaciu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku;
¢ riadi a kontroluje ¢innost’ manazéra projektu;
o predkladd na MSVVa$ SR monitorovacie spravy;




predkladd na MSVVa$S SR Ziadosti o platbu;
predkladd na MSVVa$S SR navrhy na pripadné zmeny narodného projektu.

manaZér projektu (1) — osoba zodpovedna na RP PreSov za celkovi administraciu a
implementaciu narodného projektu

zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpeCenie implementacie narodného projektu a
je podriadeny hlavnému projektovému manazérovi,

riadi projektové kancelarie auzko spolupracuje s koordindtorom pre roémsku
problematiku;

zodpovedd za dodrziavanie casového harmonogramu, podrobného opisu projektu
a rozpoctu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;

koordinuje a kontroluje ¢innost' projektovych kancelarii na RP PreSov a Banska
Bystrica (manazéra monitorovania, finanénych manazérov, manazéra publicity,
narodného koordinatora, odbornych garantov projektovych aktivit, odborny
personal);

zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu aich
predkladanie na schvalenie hlavnému projektovému manazérovi;

predklada na schvalenie hlavnému projektovému manazérovi navrhy na pripadné
zmeny narodného projektu;

poskytuje MSVVa$ SR ako RO OPV suéinnost’ pri vykonavani kontrol na mieste;
komunikuje s projektovym manazérom a finanénym manazérom na MSVVaS SR
ako RO OPV.

manaZér monitorovania (1)

zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpecenie
vypracovania monitorovacich sprav aich predloZenie na schvélenie manazérovi
projektu;

predklada manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

zodpovedd za dodrZiavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav;

sleduje, monitoruje meratelné ukazovatele na urovni projektu;

komunikuje s projektovym manazérom na MSVVaS SR ako RO OPV;

participuje na ziskavani spétnej vizby v ramci projektovych aktivit;

koordinuje, usmerniuje a komunikuje s projektovymi kancelariami;

vykonava cCinnosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra projektu.

Asistent manaZéra monitorovania PK PreSov (1)

pripravuje ¢iastkové podklady do monitorovacich sprav a predklada ich manazérovi
monitorovania v projektovej kancelarii;

predkladd manazérovi monitorovania v projektovej kancelarii PO pripadné navrhy
na zmenu projektu;

monitoruje meratelné ukazovatele na urovni projektovych aktivit v ramci pdsobnosti
PK Presov;

uzko spolupracuje s manazérom monitorovania;

participuje na ziskavani spitnej vdzby v ramci projektovych aktivit;

vykondva c¢innosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra monitorovania z hlavnej projektovej kancelarii;

vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a Vv pripade potreby aj s regionalnou PK BB.




finan¢éni manazéri — st to hlavny finanény manazér a 8 finan¢ni manazéri PK — v pripade
potreby vzajomna zastupitelnost medzi nimi. Miesto vykonu niektorych FM mdze byt
Z dévodu vnutornych procesov riadenia a organizacie v ramci MPC ur¢ené GR Bratislava.

hlavny finanény manazér (1)

zodpoveda za celkové finan¢né riadenie narodného projektu;

zodpoveda za opravnenost vydavkov a dodrziavanie rozpoctu narodného projektu,
vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a ich predkladanie manazérovi projektu;
zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu;

uzko spolupracuje s ndmestnikom pre ekonomicky tsek na generdlnom riaditel'stve
MPC;

komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako RO OPV;

predklada podklady za finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného projektu
a predklada ich manazérovi monitorovania;

predklad4d manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu narodného projektu;
koordinuje, usmerniuje a komunikuje s finanénymi manazérmi projektovych
kancelarii;

vykondva ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podla pokynov
manazéra projektu.

finanény manazZér PK RP PreSov (8)

zodpoveda za finan¢né riadenie narodného projektu;

zodpovedd za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu narodného projektu,
vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu aich predkladanie hlavnému finanénému
manazeérovi;

zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu;

komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako RO OPV;

vypracovava podklady za finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného
projektu a predklada ich hlavnému finanénému manazérovi;

predkladd hlavnému finanénému manazérovi pripadné navrhy na zmenu ndrodného
projektu;

koordinuje, usmerfiuje a komunikuje s podpornym administrativnym personalom
Vv projektovych kancelariach;

vykonava ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podla pokynov
hlavného finanéného manaZzéra.

pracovnik pre verejné obstaravanie (1)

pripravuje a zodpoveda za podklady pre verejné obstaravanie, vratane harmonogramu
verejného obstaravania;

zabezpeCuje verejné obstardvanie v sulade spodrobnym opisom projektu
a rozpo¢tom, zmluvou o poskytnuti NFP;

podklady na verejné obstaravanie su predkladané na postdenie hlavnému finanénému
manazérovi, finanénym manazérom a manazérovi projektu asu schvalované
hlavnym projektovym manazérom;

zodpoveda za dodrziavanie legislativy SR a EU v oblasti verejného obstaravania.




manazér pre publicitu (1)

zodpovedd za informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej z fondov EU na tento
narodny projekt;

zodpoveda za komunikéciou s médiami,

¢innosti v oblasti publicity a komunikacie s médiami

komunikuje s koordinatorom pre romsku problematiku;

zodpoveda za tvorbu materidlov tykajucich sa informovania a publicity (napr. letaky,
PR c¢lanky, inzercia, brozurky, média), spolupracuje pri organizovani konferencii,
seminarov;

zodpovedd za dodrziavanie pravidiel pre informovat’ a publicitu (Manual pre
publicitu, usmernenia RO OPV, zmluva o0 poskytnuti NFP);

vypracovava podklady za oblast’ informovania a publicity do monitorovacich sprav
narodného projektu a predklada ich manazérovi monitorovania;

koordinuje, usmeriiuje a komunikuje s manazérmi v projektovych kancelariach;
vykonava ¢innosti v oblasti publicity narodného projektu podl'a pokynov manazéra
projektu.

koordinator pre romsku problematiku (1):

z hladiska celkového dosahovania stanovenych cielov narodného projektu v oblasti
inkluzie deti z MRK plni predovsetkym ulohy suvisiace s dohl'adom nad plnenim
cielov narodného projektu z pohladu zabezpecenia synergického efektu, ktory je
potrebné dosiahnut’ v rdmeci rieSenia inklizie MRK prostrednictvom tohto narodného
projektu a dalSich projektovych aktivit realizovanych MPC a inymi relevantnymi
organizaciami ako aj zabezpecCenim dodrziavania deliacich linii stanovenych medzi
jednotlivymi projektmi zameranymi na rieSenie romskej problematiky;

plni ulohy suvisiace so zabezpecenim plynulého a v€asného prenosu informacii medzi
projektovymi kancelariami v PreSove aBanskej Bystrici na jednej strane
a generalnym riaditel'stvom MPC v Bratislave a taktiez smerom k Riadiacemu organu
pre OP Vzdelavanie;

plni taktiez ulohy suvisiace so zabezpefenim disemindcie vystupov narodného
projektu voéi Sirokej odbornej i laickej verejnosti akomunikiciou smerom
ku kI'aéovym aktérom na poli inklizie MRK — najmid MSVVaS SR, MPSVaR SR,
USVRK, Eurépska komisia;

z hladiska pripravy vystupov o stave a dosiahnutych vystupoch a cieloch narodného
projektu pre vysSie uvedené subjekty a verejnost komunikuje najméd s hlavnym
manazérom projektu/GR MPC arelevantnymi poziciami v projekte (manazér
projektu, narodny koordinator projektovych aktivit, projektovy manazér v BB,
odborni garanti a manaZér pre publicitu).

narodny koordinator projektovych aktivit (1)

zodpovedd za implementaciu projektovych aktivit — za dodrZiavanie casového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpo¢tu narodného projektu v stlade
so zmluvou o poskytnuti NFP;

koordinuje vSetky osoby a subjekty participujice na projektovych aktivitach;
koordinuje vSetky ¢innosti prebiehajiice v ramci projektovych aktivit;

pripravuje podklady do monitorovacich sprav (predkladd ich manazérovi
monitorovania), do ziadosti o platbu (predklada ich finanénym manazérom),
na kontroly vykonavané na narodnom projekte;

predklad4d manaZérovi projektu pripadné nadvrhy na zmenu projektu;




¢ sleduje a zodpoveda za dodrziavanie vystupov a vysledkov projektovych aktivit;

e vykonava <c{innosti v oblasti koordinacie projektovych aktivit podla pokynov
manazéra projektu.

e komunikuje s manazérom projektu a koordinatorom pre rémsku problematiku.

koordinator odbornych aktivit 1 a2 PK PreSov (3) zodpovedid za implementaciu
projektovych aktivit — za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu
a rozpoctu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;

e koordinuje vSetky osoby a subjekty participujice na projektovych aktivitach;

e koordinuje vSetky Cinnosti prebiehajuce v ramci projektovych aktivit;

e pripravuje podklady do monitorovacich sprav (predkladda ich narodnému
koordinatorovi projektovych aktivit), do Ziadosti o platbu (predklada ich narodnému
koordinatorovi projektovych aktivit), na kontroly vykonavané na ndrodnom projekte;

e predklada narodnému koordinatorovi HPK pripadné navrhy na zmenu projektu;

¢ sleduje a zodpoveda za dodrZiavanie vystupov a vysledkov projektovych aktivit;

e vykondva Ccinnosti v oblasti koordindcie projektovych aktivit podla pokynov
narodného koordinétora projektovych aktivit.

Administrativny zamestnanec PK RP MPC Presov (14) - miesto vykonu niektorych
administrativnych zamestnancov moéze byt z doévodu wvnutornych procesov riadenia
a organizacie v ramci MPC urcené GR Bratislava.

e zahfna aj odborny podporny administrativny personal,

e zabezpecuje spracovanie podkladov stvisiacich s administraciou narodného projektu

v PK RP MPC Presov;

e zabezpecuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projektu,
zabezpeCuje spracovanie podkladov pre Uc¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku;
administrativna priprava ziadosti o platbu, monitorovacich sprav;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov — cestovnych néhrad)
evidencia posty;
kopirovacie prace.

Z hl'adiska riadenia projektu k HPK PreSov patri tento odborny personal - experti:

odborni garanti projektovych aktivit (3) - odborny garant aktivity 1 v prostredi ZS,
odborny garant aktivity 1 v prostredi MS; odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS
a 2 metodici odbornych konzultacii a spoluprace s rodinou Ziaka zo SZP (1 os. PK PO
alos. PKBB)

e po odbornej stranke pripravuju a garantujii implementaciu projektovych aktivit;

e po odbornej stranke kontroluju vystupy a vysledky projektovych aktivit;

e predkladaji manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

e spolupracuji s narodnym koordinatorom projektovych aktivit a koordinidtorom pre
romsku problematiku;

e pripravuju podklady do monitorovacich sprav (predkladaji ich manaZérovi
monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaji ich finanénym manazérom),
na kontroly vykonavané na projekte;

e koordinuju, usmeriiuju a spolupracuju s odbornym persondlom;

e vykonavaju Cinnosti v oblasti odborného garantovania aktivit ndrodného projektu
podl'a pokynov manazéra projektu;




odborny personal
e osoby zabezpecujuce odborny vykon aktivit narodného projektu;
e su koordinovani manazérom projektu a projektovymi kancelariami;
e Uzko spolupracujii s ndrodnym koordindtorom projektovych aktivit a S odbornymi
garantmi projektovych aktivit;
e suuvedeni v Casti E1 podrobného opisu projektu.

odborny personal implementacie modelu inkluzivneho vzdelavania prostredi ZS a MS
e zodpovedaji za implementdciu modelu inkluzivneho vzdeldvania podl'a pokynov
projektovych kancelarii (odborného garanta projektovych aktivit, narodny
koordinatora projektovych aktivit, manazéra projektu, manazéra projektovej
kancelarie RP MPC BB)

projektova kanceldria - RP MPC Banskd Bystrica (odborny personil + odborny
personal implementacie inkluzivneho vzdelavania)
e je zriadend v ramci RP MPC Banska Bystrica;
e zodpovedd za administraciu a implementaciu narodného projektu v rdmci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a Trencianskeho kraja;
e projektova kancelariu tvoria: manazér PK, finanény manazér, regiondlny manazér
monitorovania, regionalny manaZzér pre publicitu, odborny personal;
e V pripade potreby zastupitelnost’ s projektovou kancelariou RP MPC Presov.

projektovy manazér RP MPC Banska Bystrica (1)

e zodpovedd za administrdciu a implementiciu narodného projektu v rdmci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a Trencianskeho kraja;

¢ riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ projektovej kancelarie

e komunikuje s manazérom projektu, shlavnym projektovym  manazérom,
koordinatorom pre rémsku problematiku;

e predklada manaZérovi projektu ndvrhy na zmenu narodného projektu

e predklada vSetky vystupy prace PK manazérovi projektu;

e zodpovedd za dodrziavanie Casového harmonogramu, podrobného opisu projektu
a rozpoctu narodného projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;

e zodpoveda za vypracovanie podkladov do monitorovacich sprav, do ziadosti o platbu
a ich predkladanie na schvalenie manaZzérovi projektu;

e poskytuje MSVVaS SR ako RO OPV suéinnost’ pri vykonavani kontrol na mieste;
komunikuje s manazérom projektu a hlavnym finanénym manazérom na PK RP MPC
PreSov.

koordinator odbornych aktivit 1 a 2 PK Banska Bystrica (1)

e zodpoveda za implementaciu projektovych aktivit v ramci Banskobystrického kraja,
Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja a Trendianskeho kraja —
za dodrziavanie Casového harmonogramu a podrobného opisu projektu v sulade
so zmluvou o poskytnuti NFP;

e koordinuje vSetky osoby a subjekty participujuce na projektovych aktivitach v ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a Trencianskeho kraja;
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koordinuje vSetky cinnosti prebiehajice v ramci projektovych aktivit v ramci
Banskobystrického kraja, Zilinského kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja
a Trencianskeho kraja;

pripravuje Ciastkové podklady do monitorovacich sprav (predklada ich asistentovi
manazéra monitorovania), do Ziadosti o platbu predklada ich financnym manazérom),
na kontroly vykonavané na projekte v ramci Banskobystrického kraja, Zilinského
kraja, Trnavského kraja, Nitrianskeho kraja a Trenc¢ianskeho kraja;

predkladd koordinatorom projektovej aktivity v hlavnej projektovej kancelarii
pripadné navrhy na zmenu projektu;

sleduje a zodpoveda za dodrziavanie vystupov a vysledkov projektovej aktivity;

uzko spolupracuje a komunikuje s koordinatormi projektovych aktivit v hlavnej
projektovej kancelarii;

vykonava Cinnosti v oblasti koordinovania projektovych aktivit narodného projektu
podla pokynov koordinéatorov projektovych aktivit z hlavnej projektovej kancelarii;
vzajomna zastupitelnost’ navzajom a V pripade potreby aj s regionalnou PK PO.

finan¢ni manazéri RP MPC Banska Bystrica (4)

zodpoveda za finan¢né riadenie narodného projektu;

zodpovedéd za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu narodného projektu,
vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

zodpoveda za pripravu Zziadosti o platbu aich predkladanie hlavnému finan¢nému
manazérovi;

zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu;

komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako RO OPV;

vypracovava podklady za finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného
projektu a predklada ich hlavnému finanénému manazérovi;

predkladd hlavnému finanénému manazérovi pripadné ndvrhy na zmenu narodného
projektu;

koordinuje, usmerfiuje a komunikuje s podpornym administrativnym personalom
Vv projektovej kancelarii;

vykonava ¢innosti v oblasti finanéného riadenia narodného projektu podla pokynov
hlavného finanéného manaZéra.

Asistent manaZéra monitorovania PK Banska Bystrica (1)

pripravuje Ciastkové podklady do monitorovacich sprav a predkladéd ich manazérovi
monitorovania v projektovej kancelarii;

predkladd manazérovi monitorovania v projektovej kancelarii PO pripadné navrhy
na zmenu projektu;

monitoruje meratelné ukazovatele na urovni projektovych aktivit v ramci pdsobnosti
PK Banska Bystrica;

uzko spolupracuje s manazérom monitorovania;

participuje na ziskavani spitnej vdzby v ramci projektovych aktivit;

vykonava c¢innosti v oblasti monitorovania narodného projektu podla pokynov
manazéra monitorovania z hlavnej projektovej kancelarii;

vzajomna zastupitel'nost’ navzajom a v pripade potreby aj s regionalnou PK BB.

Administrativny zamestnanec RP MPC Banska Bystrica (6)

zahtia aj odborny podporny administrativny personal;
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e zabezpecuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projektu
v PK;

e zabezpecuje spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou narodného projektu;

e zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre

personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku;

administrativna priprava ziadosti o platbu, monitorovacich sprav;

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov — cestovnych nahrad)

evidencia posty;

kopirovacie préce.

odborny personal
e osoby zabezpecujuce odborny vykon aktivit narodného projektu;
e su koordinovani manazérom projektu a manazérom PK RP MPC BB;
e Uzko spolupracuju s ndrodnym koordinidtorom projektovych aktivit a s odbornymi
garantmi projektovych aktivit;
e suuvedeni v Casti E1 podrobného opisu projektu.

odborny personal implementicie modelu inkluzivneho vzdelavania v MS a Z$
zodpovedaju za implementaciu modelu inkluzivneho vzdeldvania podl'a pokynov
projektovych kancelarii (odborného garanta projektovych aktivit, narodného
koordinatora projektovych aktivit, manazéra projektu, manazéra PK RP MPC BB ).

Pocet riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu je stanoveny vzhl'adom
na alokaciu narodného projektu, na rozsah odbornych aktivit narodného projektu, na velkost’
cielovej skupiny narodného projektu, na pocet expertov participujicich na narodnom
projekte, na naro¢nost’ administracie narodného projektu, na geografické pokrytie narodného
projektu (vsetky kraje SR okrem Bratislavského kraja) ana zaklade skusenosti MPC
z implementécie narodnych projektov v ramci OP Vzdelavanie.

PoCet zamestnancov _na poziciach finanény manazér a administrativny zamestnanec je
stanoveny vzhl'adom na predpokladany mesacny objem vydavkov spracovanych do ziadosti
0 platbu pocCas v hlavnom obdobi realizacie projektu v predpokladanej vyske 800 000 —
1 000 000 EUR — zloZené prevazne z personalnych vydavkov (refundéacie,DoPC).

Nevyhnutnou sucastou je =zabezpeCenie kvalitnych pravnych sluzieb, ktoré¢ buda
poskytované na zéklade potrieb, ktoré vyplynt zrealizdcie narodného projektu — napr.
zmluvy so Skolami, pravne problémy, ktoré bude v pripade nutnosti potrebné riesit. Suma je
navrhnuta v prepojeni na mnoZzstvo predpokladanych zmluv, ktoré bude potrebné uzatvorit
pre potrebu realizacie narodného projektu.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat ako nastroj
komunikacie, spoluprace a zabezpeCovania plnenia svojich uloh telefonicku, elektronicka
a pisomnu formu komunikacie, osobné konzultacie a stretnutia, vratane pracovnych porad.
V ramci narodného projektu budu v sulade s platnou legislativou SR financované pre riadiaci
a administrativny personal aj cestovné nadhrady (cestovné, ubytovanie a stravné), ktoré¢ budu
suvisiet’ s vykonom ich prace.

Pre potreby riadiaceno a administrativneho personalu narodného projektu bude v ramci
narodného projektu poskytnutd na zabezpecenie jeho efektivnej implementécie technicka
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podpora administracie a riadenia narodného projektu. O prideleni techniky na jednotlivé
pozicie rozhodne po zacati implementéicie ndrodného projektu hlavny projektovy manazér
podla potrieb jednotlivych pozicii administrativneho a riadiaceho personalu. Vzhladom
na priestorové moznosti MPC (MPC nema k dispozicii vlastné priestory, v ktorych by bolo
mozné umiestnit’ administrativny a riadiaci persondl narodného projektu) bude v ramci
narodného projektu hradeny néjom priestorov pre obe projektové kancelarie.

Implementdacia a riadenie narodného projektu bude robené podla nasledovnej schémy:

Schéma riadenia narodného projektun

MSVVa$ SR

. L A
' ™
hlavny projektovy

manaZér

M vy

¢ ‘ ",
manaZer
projekiu

AN _y

projektova kancelaria projektova kancelaria
RP MPC Presov EF MPC Bauska Bystrica

Mechanizmy kontroly priebehu implementacie projektu:
MPC ako prijimatel’ bude pocas platnosti a uc¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat MSVVaS SR ako riadiaci organ pre OP Vzdelavanie (dalej len ,RO%)
monitorovacie spravy vo formate uré¢enom RO, a to:

e Priebeznll monitorovaciu spravu pocas realizacie aktivit projektu;

e Zaverecnu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit projektu;

e Naslednu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit projektu pocas 5 rokov

odo dina ukoncenia realizacie aktivit projektu.

MPC ako prijimatel’ narodného projektu bude povinny po uzavreti zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku predkladat na MSVVaS SR:

e priebezné monitorovacie spravy kazdych Sest mesiacov pocas trvania realizacie
aktivit projektu — t.j. po 6 mesiacoch a to do 15. diha mesiaca nasledujiiceho
po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

e hodnotiace spravy za 3 mesaéné obdobie, vZdy medzi dvomi polrocnymi
priebeZnymi monitorovacimi spravami.

e ziverenu monitorovaciu spravu za celé¢ obdobie realizdcie projektu v lehote

do15dni od ukoncenia realizacie aktivit projektu. Zavere¢nou monitorovacou
spravou projektu sa rozumie poslednd priebeznd monitorovacia sprava projektu.
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e nasledné monitorovacie spravy 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie projektu
(ukonCenie realizacie projektu zahfiia ukoncenie realizacie aktivit projektu, t. j.
ukoncenie vecnej realizacie projektu, ako aj ukoncenie finan¢nej realizacie projektu),
minimalne kazdych 12 mesiacov a to do 15. dna mesiaca nasledujuceho
po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Néslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia projektu.
V pripade, ak k ukonceniu realizicie projektu dojde neskér ako k ukonceniu
realizacie aktivit projektu, zahfila prvd nasledna monitorovacia sprava okrem
monitorovaného obdobia aj obdobie od ukoncenia realizacie aktivit projektu
do ukoncenia realizacie projektu.

V nadvédznosti na poziadavku vyplyvajucu z prilohy ¢. XXIII vykonavacieho nariadenia bude
MPC ako prijimatel narodného projektu po uzavreti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku predkladat’ samostatni Informaciu o ucastnikoch projektu
prijimatelom pocas realizacie aktivit projektu, a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu v lehote do 15. 1. roku nasledujiiceho po monitorovanom obdobi
a spolu so zadverecnou monitorovacou spravou projektu za prislusné obdobie (od 1. 1.daného
roku do ukoncenia realizacie aktivit projektu).

A5 Pocet zamestnancov ZiadatePa v trvalom pracovnom pomere K terminu uctovnej
zavierky (v pripade schém Statnej pomoci/pomoci de minimis)

N/A

B Ciele projektu

B1 Strategicky ciel’ projektu B2 Vizba na prislusné ciele vyzvy

Modelovanie inkluzivne;j Skoly | Prostrednictvom zavedenia inkluzivneho
prostrednictvom zmeny slovenského | modelu vzdeldvania (praca inkluzivnych
$kolského systému smerom k inkluzivnemu | timov na ZS, depistize v MS, pomoc pri
vzdelavaniu vstupe deti na ZS aich sprevadzanie
v prostredi ZS) sa vytvoria lepsie Sance pre
ziakov zMRK na uspesné ukoncCenie
zékladného vzdelania a pokracovanie
vzdelavania na d’al$ich stupnioch $§kdl, a tym
padom aj ziskavanie zru€nosti potrebnych

na trhu prace.
B3 Specifické ciele projektu B4 Vizba na strategicky ciel’ projektu
Obsahovo a persondlne podporit’ inkluziu v | Skvalitnenim diagnostického procesu v MS
prostredi MS skvalitnenim diagnostického | @V ZS prostrednictvom vytvorenia

inkluzivnych  timov PZ aOZ, ich
vzdelavanim, realizaciou CVS na ZS
a spolupracou s rodicmi a komunitou sa

' ' _ priblizi Skolsky systém k naplneniu zdmerov
zapojenim inkluzivneho timu pedagogickych | inkluzivneho vzdelédvania.

a odbornych zamestnancov.

procesu a stimulacie, ako aj zapojenim
pedagogickych asistentov VMS a vZS
vytvorit inkluzivne edukacné prostredie

Realizovat' celodenny vychovno-vzdelavaci
systému (d’alej len ,,CVS*) na ZS a podporit’
uz8iu  spolupracu s rodinou a komunitou
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rémskych deti a Ziakov

C Cielové skupiny

C1 Cielova skupina

C2 Charakteristika ciel'ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci

Ide 0 pedagogickych zamestnancov
definovanych v zadkone ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch (d’alej len
,»zakon €. 317/2009%).

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba,
ktora vykonava pedagogicku ¢innost' a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkon
¢. 317/2009. Pedagogickda cCinnost je
definovana v zakone ¢. 317/2009 v §3 ods. 2.
Cielovou skupinou je 250 pedagogickych
zamestnancov (dalej a ,,PZ*) — 200
pedagogickych  asistentov. vZS  a50
pedagogickych asistentov v MS —
novovytvorené pracovné miesta na 100%
pracovny uvizok.

Vekova Struktura 18 — 65 rokov

PA: Vzdelanostné troven ISCED 3 a ISCED
4

Odborni zamestnanci

Ide 0 odbornych zamestnancov
definovanych v zakone ¢. 317/20009.

Odborny zamestnanec je fyzické osoba, ktora
vykonava odbornu ¢innost’ aje
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona
¢.317/2009. Odborna ¢innost’ je definovana
v zakone ¢. 317/2009 v §4 ods. 2 a ods. 3.
Cielovou skupinou je 250 odbornych
zamestnancov (OZ).

V ZS bude vytvorenych 400 pracovnych
miest pre OZ — podl'a velkosti $koly a poctu
ziakov zo SZP moze ist’ aj o pracovné miesta
na Ciastocny uvdzok, tj. 1 odborny
zamestnanec mdze byt na c¢iastocny Uvidzok
zamestnancom viacerych §kol.

Vekova Struktura 24 — 65 rokov
Vzdelanostna uroven ISCED 5

Deti z MRK

(v ramci Pisomného vyzvania pod CS
,,Prislusnici MRK*)

Det'mi pochadzajicimi z MRK sa rozumeju
deti zo socialne znevyhodneného prostredia
Podla §2 pism. p) zédkona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov je dietatom
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z0 socialne znevyhodneného prostredia alebo
ziakom zo socidlne  znevyhodneného
prostredia dieta alebo ziak zijici v prostredi,
ktoré vzhl'adom na socidlne, rodinné,
ekonomické a kultarne podmienky
nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych,
volovych, emocionalnych vlastnosti dietata
alebo ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a
neposkytuje mu  dostatok  primeranych
podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Za 7Ziaka zo socidlne znevyhodnené¢ho
prostredia ~ povazujeme na  zaklade
usmernenia MS VaV SR zo dia 6.8.2013
Kk postupu centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie pri
posudzovani Skolskych schopnosti deti zo
socialne znevyhodneného prostredia a pri ich
zaradzovani do zakladnej Skoly osobu, ktora
spiia aspoti 3 z uvedenych kritérii.

e rodina, Vvktorej ziak Zije, neplni
zékladné  funkcie  (ekonomicku,
vychovn, socializa¢nu a pod.),

e chudoba a hmotna ntidza rodiny Ziaka
(definovand v zdkone NR SR
¢. 599/2003 Z.z. 0 pomoci v hmotnej
nudzi v zneni neskorSich predpisov),

e nedostatoCné vzdelanie rodiCov ziaka,
resp. zakonnych zastupcov ziaka (ak
ziadny z nich neziskal ani vzdelanie
poskytované zakladnou Skolou),

e nevyhovujlice bytové a hygienické
podmienky, v ktorych ziak vyrasta,

e vyucovaci jazyk Skoly je iny ako
jazyk, ktorym hovori Ziak v domacom
prostredi,

e segregované romske komunity (napr.
marginalizované osady), v ktorych
zije rodina ziaka,

e socidlna exkluzia komunity (napr.
osady), alebo rodiny Zziaka v ramci
majoritnej spolocnosti (podla Atlasu
rémskych komunit).

Cielovou  skupinou je 250  deti
pochadzajucich z marginalizovanych
romskych komunit.

Kritéria vyberu MS st popisané v Gasti G2
V rdmci aktivity 1.1.

Vekova struktura 2 az 7 rokov Vzdelanostna
uroven ISCED 0.
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Ziaci z MRK

Ziakmi pochadzajucimi z MRK sa rozumeji
ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Podla §2 pism. p) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zékon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov je dietatom
z0 socialne znevyhodneného prostredia alebo
ziakom zo  socidlne  znevyhodneného
prostredia diet’a alebo ziak Zijuci v prostredi,
ktoré vzhl'adom na socialne, rodinné,
ekonomické a kultarne podmienky
nedostato¢ne podnecuje rozvoj mentalnych,
volovych, emociondlnych vlastnosti dietata
alebo Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a
neposkytuje mu  dostatok  primeranych
podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Za ziaka zo socidlne znevyhodneného
prostredia povaZujeme na zaklade
usmernenia MS VaV SR zo dia 6.8.2013
Kk postupu centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie pri
posudzovani Skolskych schopnosti deti zo
socialne znevyhodneného prostredia a pri ich
zaradzovani do zakladnej Skoly osobu, ktord
spiiia aspon 3 z uvedenych kritérii:

e rodina, Vvktorej ziak Zije, neplni
zékladné  funkcie  (ekonomicku,
vychovn, socializa¢nu a pod.),

e chudoba a hmotna ntidza rodiny ziaka
(definovand v zdkone NR SR
¢. 599/2003 Z.z. 0 pomoci v hmotnej
nudzi v zneni neskorSich predpisov),

e nedostato¢né vzdelanie rodi¢ov ziaka,
resp. zakonnych zastupcov Ziaka (ak
ziadny z nich neziskal ani vzdelanie
poskytované zakladnou Skolou),

e nevyhovujlice bytové a hygienické
podmienky, v ktorych ziak vyrasta,

e vyucovaci jazyk Skoly je iny ako
jazyk, ktorym hovori Ziak v domacom
prostredi,

e segregované romske komunity (napr.
marginalizované osady), v ktorych
zije rodina ziaka,

e socidlna exkluzia komunity (napr.
osady), alebo rodiny Ziaka v ramci
majoritnej spolocnosti (podla Atlasu
rémskych komunit).

CiePovou skupinou je 2000 Ziakov ZS
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pochadzajuci z marginalizovanych
romskych komunit.
Kritéria vyberu ZS st popisané v Gasti G2
Vv ramci aktivity 1.
Vekova Struktara 6 az 18 rokov
Vzdelanostna troven ISCED 0 az ISCED
2

Rodi¢ia deti MS a ZS Rodi¢ia ziakov ZS pochadzajici z MRK
zapojenych do narodného projektu (vid
0 riadok vyssie).

Cielovou skupinou je 1 000 rodicov Ziakov
zo ZS al100 roditov deti z MS
pochadzajuci z MRK.

Vekova Struktara 18 az 60 rokov
Vzdelanostna uroven ISCED 1 az ISCED 3

D Skusenosti Ziadatel’a s planovanymi aktivitami a cie’ovymi skupinami

D1 Popiste Vase predchadzajuce skusenosti s ciePovou skupinou a/alebo s aktivitami
V ramci predkladaného projektu so zameranim na ich vysledky

V ramci projektu PHARE ¢. SR 9905.02 Programu tolerancie vo¢i mensindm a jeho
subprojektu: Zvysenie Standardov vyuc€ovania a ucenia sa jazykov v Skolach s vyucovacim
jazykom narodnostnych mens$in pod gesciou podpredsedu vlady SR pre l'udské prava a
ministra §kolstva SR, sekcie Pudskych prav a mensin Uradu vlady SR vzniklo Rémske
vzdelavacie, informacné, dokumentacné, poradenské a konzultacné centrum (d’alej
ROCEPO). S cielom zohladnit’ Specifické potreby a podmienky romskej narodnostnej
mensiny bolo vytvorené efektivne vzdeldvacie, informacné, dokumentacné a poradenské
centrum obzvlast pre ucitelov na Skolach s vysokym poctom romskych deti a ziakov. Toto
centrum bolo zriadené pri Metodickom centre v PreSove ako Ustredne riadenej organizacii
MS SR v roku 2002.

Skusenosti z prace ROCEPO

Od roku 2010 ROCEPO participuje na vSetkych NP (PKRO, MRK 1, MRK 2) ako autori
vzdelavacich programov, veduci jednotlivych vzdelavacich skupin, autori u¢ebnych zdrojov,
autori recenznych posudkov ku vzdeldvacim programom a ucebnym zdrojom, clenovia
skasobnych komisii, recenzenti atestaénych a kvalifikaénych zavereénych prac, konzultanti
zavereCnych prac, interni experti CVS. Prioritou nad’alej ostavaju vzdelavacie programy
zameran¢ na Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia. Vysledky Prieskumu o postaveni
ziaka zo SZP v Skolskom systéme SR , ktoré ROCEPO realizuje od roku 2005 (2007, 2009,
2011) st zakomponované do obsahovych zadani jednotlivych vzdelavacich programov.

Na useku vzdelavania sa ROCEPO podiel'alo v rokoch 2002-2010 na realizacii vzdelavacich
projektov v Sirokom spektre metod (prednasky, seminare, workshopy, vycviky a pod.) pre
pedagogickych  zamestnancov  materskych, zakladnych a Specialnych zékladnych
$kol, asistentov ucitela. Vzdelavacie podujatia boli jednordazové — na tych sa zucastnilo
4 122 pedagogickych zamestnancov. NajCastejSie boli organizované priebezné vzdelavacie
projekty (neskor aktualizacné vzdelavania) v rozsahu minimalne 30 hodin. Tieto vzdelavacie
podujatia absolvovalo v rokoch 2002-2011 7 541 pedagdgov.

Od roku 2003 ROCEPO realizovalo S$pecializacné kvalifikacné stidium Asistent ucitela.
Do roku 2010 ukoncilo toto Stadium 357  absolventov. V decembri 2010 nastapilo




na kvalifikacné vzdelavanie pre pedagogickych asistentov 89 uchadzacov v rdmci NP PKR.
V aprili 2011 sa zacala realizdcia kvalifikaéného vzdeldvania pre pedagogickych asistentov
(105 uchadzacov) v ramci RP MPC Presov. ROCEPO prevadzkuje vlastni webovu stranku
pre ucitel’'ov s vysokym zastipenim ziakov zo SZP — www.rocepo.sk .

Pre skvalitnenie eduka¢ného posobenia uéitelov ROCEPO vydalo a nasledne distribuovalo
v rokoch 2002-2010 40 printovych a digitalnych S$tudijnych materidlov, metodickych
priruciek.

ROCEPO participovalo aj v tychto projektoch:

- PHARE SK 0002.1 Better conditions for Roma self — realisation in the Education
System (vystupom boli metodické priru¢ky pre ugitefov nultého roé¢nika v ZS
a asistentov uéitel'a v MS a ZS),

- PHARE 2003 -004-995-01 -06 Zlepsenie dostupnosti zdravotnickej starostlivosti pre
rémsku minoritu na Slovensku (2004-2006)

- ROMA EDUCATION FUND (REF) Pod'me spolu do skoly (koncept integrovaného
vzdelavania rémskych Studentov na Slovensku) SL 008 (vystupom bolo 20
metodickych prirugiek pre ugitelov MS a ZS pracujucich so Ziakmi zo SZP,
preskolenie 240 ucitel'ov MS a ZS),

- EDIF — edukacia distan¢nou formou — modul 4 — Romovia nielen na prvy pohlad
(diStan¢ni formu vzdeldvania absolvovalo 80 ucitelov pracujucich so Zziakmi
z0 SZP).

V roku 2005 bolo ROCEPO poverené MS SR pokradovanim Prieskumu o postaveni
romskeho dietata a ziaka vo vzdelavacom systéme SR a neskor v rokoch 2007 a 2009 jeho
pokracovanim. Vystupy z realizovanych prieskumov patria medzi zdkladné Statistické udaje
0 tejto Casti Skolskej populéacie. Boli publikované v printovej podobe asu k dispozicii
na www.rocepo.sk v elektronickej verzii. V roku 2010 sa ROCEPO podielalo na tvorbe
vzdelavacich programov kontinudlneho vzdeldvania vramci NP PKR. Ich realizicia sa
zacala v roku 2011 (po prislusnej akreditacii). Zamestnanci ROCEPA sa aktivne zl¢astiiovali
konferencii a semindrov tykajtcich sa problematiky vzdelavania deti a ziakov zo SZP.

D2 Predchadzajice skusenosti s rieSenim projektov, osobitne projektov podporenych
z ESF

Projekty financované z invch zdrojov ako ESF

Projekt 1:
Projekt podporeny z prostriedkov ROMA EDUCATION FUND (REF) Pod’me spolu

do Skoly (koncept integrovaného vzdelavania rémskych studentov na Slovensku) SL
008, administrovany zamestnancami MPC PreSov

Trvanie projektu: 1.septembra 2006 do 31.decembra 2008

Celkovy rozpocet: 250 000 EUR

Vlastné spolufinancovanie: 0 EUR

Pocet zucastnenych internych a externych zamestnancov:

Na projekte sa z¢astnilo 53 zamestnancov.

Ciel’ova skupina:

Cielovu skupinu tvorili romske deti v materskej Skole, rodicia romskych deti v predSkolskom
veku, ucitelia materskych §kol a zdkladnych §kol prvého stupnia. Pocet vSetkych tcastnikov
projektu bol 1220.

Charakter aktivity:

Cielom projektu bolo zlepSit kvalitu vzdeldvania pre romske deti v integrovanych
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predskolskych zariadeniach a zabezpecit aby romske deti uspeli vo svojom Stadiu
Vv integrovanych predskolskych zariadeniach a zmieSanych triedach. Hlavnou c¢innost'ou
projektu bolo suvislé vzdelavanie pre romske deti v zékladnej Skole (t.j. v 1.-4. ro¢niku).
Dalsim cielom projektu bolo $kolenie ugitelov zo zainteresovanych predskolskych zariadeni
a zakladnych $kol a ich priprava na pracu s romskymi ziakmi Vv integrovanom prostredi.
Aktivity projektu:

Aktivita 1 — ZlepSenie integracie romskych deti v predskolskej vychove v lokalite PSK
Aktivita 2 — Motivéacia a spolupraca s rodi¢mi

Aktivita 3 — Monitorovanie prac na pripravu a zaskolenie deti, propagacia a informovanie
verejnosti

Aktivita 4 — Rozsirenie a zlepSenie kvality pravomoci ugitelov MS a prvého stupna ZS
vo vybranych lokalitdch v oblasti planovania vzdelavania romskych ziakov

Aktivita 5 — Legislativne zmeny

Vytvorené a pretrvavajice vystupy projektu:

Zaskolenie 612 romskych deti v materskej Skole, vytvorenie Skoliaceho projektu (42 hodin)
Pod’'me spolu do $koly pre u¢itelov MS a prvého stupiia ZS, vytvorenie 20 publikacii a 1 CD
na pripravu uditel'ov pre edukaciu romskych deti a Ziakov, vyskolenie 120 ugitelov MS a 120
uditel'ov prvého stupia ZS.

Vysledky a vplyvy projektu:

Projekt prispel k zvySeniu kvality vzdelavania ucitelov pdsobiacich v Skolach s vysokou
koncentraciou romskych deti a Ziakov, prispel k zlepSeniu dochadzky romskych deti do MS.
Zlepsil sa vztah romskych rodiCov ku Skole azaroven projekt poskytol priestor
na spoznavanie kultir majority a rémskej minority.

Sposob riadenia a administracia projektu:

Projekt bol manaZovany riadiacim vyborom a administrovany zamestnancami MPC PreSov.
Zaverecné stanoviska donorskych organizacii:

Projekt bol hodnoteny pozitivne.

VyuZzitie zahrani¢nych skusenosti alebo postupov: nie su.

Projekt 2:
Projekt podporeny z Roma Education Fund — A Good Start - Dobry zadiatok (projekt

zamerany na integraciu deti zo SZP hlavne predskolského veku)

Jun 2010 — December 2012

Celkovy rozpocet: 5 464 EUR

Vlastné spolufinancovanie: 0 EUR

Pocet zucastnenych internych zamestnancov: 3

Cielovu skupinu tvorili ucitelia materskych a zakladnych §kol: z lokality Banska Bystrica
24 ucitel'ov, z lokality Martin 18 ucitelov a z lokalit Abranovce a Zborov 12 ucitelov. MPC
RP PreSov (ROCEPO) sa podiel’al na vzdelavani tychto pedagogickych zamestnancov hlavne
Vv oblasti spoluprace rodiny a Skoly a multikultiirnej vychovy.

Projekty v ramci programového obdobia 2007-2013

Projekt 3:
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (10/2009 — 31/12/2104)

ITMS kody: ciel’ K - 26120130002, ciel RKZ — 26140230002
Celkova alokacia (K + RKZ) 46 389 391,82 EUR

Cielom projektu je vytvorit efektivny systém dalSieho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni s doérazom na rozvoj kltacovych
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kompetencii.

Doteraz dosiahnuté vystupy:
e finalizdcia na vypracovani profesijnych Standardov pre kategérie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
e doteraz akreditovanych 451 vzdelavacich programov
e vytvorenych 151 u¢ebnych zdrojov
e do vzdelavania zapojenych 35 238 PZ a OZ

Projekt 4:
Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkliazii MRK (01/10/2011 — 31/01/2015)

ITMS kéd: 26130130051
Celkova alokacia 24 989 002 MEUR

Cielom projektu je prostrednictvom vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zlepsit’ vzdelanostni uroven os6b z marginalizovanych romskych komunit a
tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich dalSie vzdeldvanie a UspeSnu adapticiu pre
potreby trhu prace. Specifickym cielom projektu je skvalitnit' profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podielajucich sa na edukécii
ziakov pochadzajtcich z marginalizovanych rémskych komunit.

Doteraz dosiahnuté vystupy:

. vytvorenie 400 pracovnych miest pre pedagog. asistentov plne refundovanych NP
. implementéacia modelu CVS pocas 2 Skolskych rokov

. nové ucebné osnovy pre volit. predmety a plany ¢innosti zaujm. utvarov

. zapojenie deti do zaujmovych Gtvarov

. zvysSenie motivacie deti zo SZP pre vzdelavanie

. lepSiu pripravenost’ pedagdgov pri praci s detmi zo SZP

. modernizaciu vyucovacieho a vychovného procesu

. osvetové programy pre rodicov

Projekt 5:

Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni §kolskej sustavy (28/02/2013 —
30/11/2015), ITMS kod: 26130130095
Celkova alokacia 7 372 029 MEUR

Ciel'om projektu je prostrednictvom vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
zlepsit’ vzdelanostnll uroven deti pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit a

tym vytvorit’ potrebné kompetencie pre ich vstup na primérny stupen vzdeldvania.

Planované vystupy projektu:

. tvorba a implementicia 2 programov kontinuidlneho vzdeldvania pre
500 pedagogickych a 50 odbornych zamestnancov

. tvorba a implementécia inkluzivneho modelu vzdelavania v MS zapojenych do NP

. zapojenie 2 000 deti pochadzajuci z MRK do predprimarneho vzdelavania
a 500 rodicov deti pochadzajucich z MRK do osvetovych programov

. pocas 2 rokov hradenie mzdy pre 110 pedagogickych asistentov

. tvorba 220 uéebnych zdrojov pre SkVP v MS zapojenych do NP

. technicka podpora inkluzivneho modelu vzdelavania (110 interaktivnych systémov
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pre MS, ktoré budu zapojené v NP, nakup didaktickych balickov pre MS)

E Dostupné personalne kapacity pre realizaciu projektu

E1 Dostupné odborné kapacity

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Cislo a nazov | Predpokladany Pozicia Skusenosti v oblasti
priezvisko aktivity rozsah prace a ¢innosti prace s ciel'ovou
(hod.) vykonavané skupinou a/alebo
V ramci navrhovanymi
projektu aktivitami, vratane
publikacii
PhDr. Viera | 1. Podpora Odborny garant | prilozené CV
Silonova inkluzivneho 1250 aktivity 1
prostredia MS Vv tredi MS
o 78 prostredi
doc.  PaedDr. |1 Podpora Odborny garant | prilozené CV
Vladimir Klein, ‘“kl‘:zwd'}eh“MS 1250 aktivity 1
PhD. grzg recia Vv prostredi ZS
1. Podpora Supervizori
inkluzivr.leho 5 depistaze,
prostredia - MS stimula¢nych
aZs 11 250
programov
a odbornej
¢innosti IT
PhDr. Gabriela | 1. Podpora Tvorca manualu | prilozené CV
Leskovjanska | inkluzivneho 66 pre depistaz
prostredia MS
aZs
1 Podpora Tvorca manualu
inkluzivneho AT
. re  realizaciu
prostredia - MS 330 Is)timulaén'ch
aZS Y
programov
1. Podpora Oponenti
1nklu11vr?eh0 5 20 manuilu pre
prostredia  MS depistaz
aZs p
1. Podpora Oponenti
inkluzivneho 5 manualu pre
prostredia MS 20 lizci
o 78 realizaciu
stimula¢nych
programov
PhDr. Gabriela | 1. Podpora Experti pre | prilozené CV
Leskovjanska inkluzivneho instruktaz na
prostredia MS s
2 78 80 realizaciu
stimulacnych
programov
Riad. MS 1 . Podpora 10 000 OdbOI’l’l}'/
inkluzivneho
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prostredia MS personal
aZs implementacie
inkluzivneho
modelu
V prostredi MS
doc. PaedDr. | 1. Podpora Experti pre | prilozené¢ CV
Rastislav Rosinsky, | inkluzivneho tvorbou modelu
PhD., Ladislav | prostredia MS inkluzivneho
Horiiak, Jurina | aZS 2500 ; .
Rusnikova, prof. Vzvdelavama na
Zelina, VA
Stefan Porubsky
1. Podpora Oponenti
inkluzivneho 5 modelu
grzgtredm MS 70 inkluzivneho
vzdeldvania Vv
7S
doc. PaedDr. | 1. Podpora Hlavni  experti | prilozené CV
Rastislav inkluzivneho inkluzie (HEI)
Rosinsky, PhD., | Prostredia MS
Ladislav Horiak, | * 75 8 250
Jurina
Rusnakova, prof.
Zelina
Riad. ZS 1. Podpora Odborny personal
inkluzivneho implementacie
prostredia  MS 40000 inkluzivneho
aZS vzdelavania v ZS
Uditelia ZS 2. Podpora Veduci
celodenného zaujmovych
vychovno - ,
P utvarov
vzdelavacieho 5
systému na ZS
a uziej 342 000
spoluprace
s rodinou
a komunitou
rémskych deti a
Ziakov
1. Podpora Tvorcovia
inkluzivneho metodickej
prostredia MS riruck re
2 7§ 264 priveky P
pracu
V inkluzivnych
timoch
1. Podpora Oponent
inkluzivneho metodickej
progtredia MS riruck re
aZs 20 p . y P
pracu
V inkluzivnych
timoch
1. Podpora Experti pre
inkluzivneho 480 realizaciu

prostredia MS

inStruktaze pre
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aZS

inkluzivne timy

Stefan Porubsky | 1. Podpora Hlavna prilozené CV
1nk1uzw1}eho . 2520 evalvacna
prostredia MS skupina
aZS
1. Podpora Realiza¢na
inkluzivneho 1120 evalvacna
prostredia  MS skupina
aZS
2. Podpora Metodik
celodenného odbornych
vychovno- konzultacii
vzdelavacieho .
systému na ZS a spoluprace
a uziej 2500 srodinou ziaka
spoluprace zo SZP
s rodinou
a komunitou
rémskych deti a
Ziakov
1. Podpora Expert pre
inkluzivneho 120 spracovanie dat
prostredia  MS pri evalvacii
aZsS
Podpora Expert pre
ce,lcoliloen:(f:ho elektronicka
v vno- ivi
videlévacieho podporu - aktivit
systému na ZS NP
a uzsej 3300
spoluprice
s rodinou
a komunitou
romskych deti a
Ziakov.

Podpora Odborny garant
celodenného aktivity 2
vychovno-

vzdelavacieho

systému na ZS

a uzsej 660

spoluprace

s rodinou

a komunitou
rémskych deti a
Ziakov.

E2 Dostupné riadiace a administrativne kapacity

Personalna matica — riadiace a administrativne kapacity

Meno a Cislo a nazov | Predpokladany | Pozicia/zodpovednost Cinnosti
priezvisko aktivity rozsah prace V ramci vykonavané

(hod.) implementacie V ramci

projektu projektu
PaedDr. Darina | riadenie projektu Hlavny projektovy | popis v casti A4

i . 300 o
Vybohova, PhD. manazer

riadenie projektu 3450 Manazér projektu popis v Casti A4
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riadenie projektu

Narodny koordinator

popis v Casti A4

RNDr. Peter 3450 projektovych aktivit
Dolihal
riadenie projektu Hlavny finan¢ny | popis v casti A4
Ing. Eva manazer
Kadukova 3450
(dva 50% uviazky
Ing. Peter po 1725 hod.)
Jarosinec
Mgr. Robert | riadenie projektu Koordinator pre | popis v Casti A4
500 . .
Korec rémsku problematiku
riadenie projektu Koordinatori popis v Casti A4
9900 odbornych aktivit 1 a 2
PK Presov
riadenie projektu Koordinator popis v Casti A4
3300 odbornych aktivit 1 a 2
PK Banska Bystrica
riadenie projektu Manazér  projektovej popis v Gasti A4
3300 kancelarie Banska
Bystrica
riadenie projektu Finan¢ni manaZéri PK | popis vV casti A4
26400 N
PreSov
riadenie projektu Finan¢ni manaZéri PK | popis vV casti A4
13200 , .
Banska Bystrica
riadenie projektu ) Pracovnik pre verejné | popisV Casti A4
500 .
obstaranie
riadenie projektu Administrativni popis v Casti A4
53200 zamestnanci PK
PreSov
riadenie projektu Administrativni popis v Gasti A4
23800 zamestnanci PK
Banské Bystrica
riadenie projektu 3300 Manazér monitoringu | POpis v Casti A4
riadenie projektu Asistent manazéra | popis v Casti A4
2650 monitoringu PK
PreSov
riadenie projektu Asistent manazéra | popis v Casti A4
2650 monitoringu PK
Banské Bystrica
riadenie projektu 3300 ManaZér publicity popis v casti A4

F Kvalita odbornej analyzy projektu

F1 Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadviznost’ projektu

Slovenska republika za zaviazala plnit’ medzinarodné dohovory, podla ktorych nie je mozné

Vv buducnosti pokra¢ovat’ v segregacnom systéme nasho Skolstva:

1. Zavery z konferencie v Salamance (7. — 10. jun 1994), na ktorej bolo zastapenych
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devitdesiatdva krajin a dvadsatpdt’ medzinarodnych organizacii, ktoré sa zjednotili
na akénych programoch podporujicich inkluzivne vzdelavanie pre vSetkych ziakov
S0 Specidlnymi vzdelavacimi potrebami.

2. Lisabonska stratégia (Zasadnutie eurdpskej rady 23. a 24. marca 2000 v Lisabone), ktora,
okrem iného, zaviazala europske krajiny zabezpecit' dostupnost’ kvalitného vzdelavania
pre socialne (minoritné skupiny obyvatel'ov, dlhodobo nezamestnani, absolventi, seniori)
alebo zdravotne handicapovanych a aj odstrafiovanie diskriminacie.

3. Dohovor OSN o pravach ludi s postihnutim z 1. 12. 2006 ustanovuje pravo pre zdravotne
znevyhodnenych inkluzivne sa vzdelavat, ¢im su jednotlivé Staty povinné transformovat’
svoje Skolstvo tak, aby vyhovovalo podmienkam potrebnym pre zavedenie
inkluzivneho vzdelavania do praxe. Narodna rada SR dia 9. marca 2010 schvalila navrh
vlady SR na ratifikaciu Dohovoru Organizicie Spojenych narodov o pravach osob
S0 zdravotnym postihnutim a Op¢ného protokolu k Dohovoru o pravach oséb so zdravot-
nym postihnutim. Po podpisani ratifikacnej listiny prezidentom republiky sa tak
Slovensko pripojilo k osemdesiat jeden krajindm, ktoré Dohovor uz ratifikovali
a k patdesiat jeden krajinam, ktoré ratifikovali aj Opény protokol.

4. UNESCO - Politické usmernenia pre inkluziu vo vzdelavani v nadvdznosti na 48. rocnik
Medzinarodnej konferencie pre vzdelavanie s nazvom Inkluzivne vzdeldvanie: cesta do
budiicnosti. UNESCO definuje inkluzivne vzdelavanie ako proces reagujuci
na roznorodost’ potrieb vSetkych ziakov a to prostrednictvom zvySenia ich tucasti
na vzdelavani. ,, Nazerat na vzdelavanie inkluzivnym objektivom predpoklada, Ze namiesto
zlyhania jednotlivca sa za problém bude povazovat zlyhanie systemu.* (UNESCO, 2009).

5. Ustava Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb., 1. hlava Zakladné prava a slobody, oddiel
Hospodarske, socidlne a kultarne prava , ¢l. 42, kde je ustanovené, ze kazdy ma pravo na
vzdelanie. Koncept inkluzivneho vzdeldvania je zdviazkom S§titu, ktory mu vyplyva
z medzinarodnych ludsko-pravnych dohovorov. Inkluzivne vzdeldvanie si nesmieme
mylit’ s desegregaciou alebo s mechanickou integraciou réznych skupin Ziakov.

6. Clenstvo Slovenskej republiky v Eurdpskej agentiire pre rozvoj Specidlneho vzdeldvania
(Uznesenie vlady Slovenskej republiky €. 682 z 2. novembra 2011), ¢o ndm umozni byt
suCastou medzinarodne; odbornej platformy podporujucej rozvoj inkluzivneho
vzdelavania. Nosnou filozofiou agentiry je inkluzia Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami do §kdl hlavného vzdeldvacieho pradu.

7. Zavery z medzinarodnej konferencie: Predpoklady inkluzivneho vzdelavania na Slovensku
(8. 11. 2011 Bratislava), z ktorych vyplyva zavdzok SR predchadzat’ vSetkym formam
diskriminacie, s osobitym zretel'om na vybrané cielové skupiny, predovSetkym romske
deti, deti so zdravotnym znevyhodnenim, deti patriace k narodnostnym mensinam, deti
z0 socialne znevyhodneného prostredia, ako aj deti cudzincov.

8. Uznesenie vlady Slovenskej republiky C. 1 z 11. januara 2012 k stratégii slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

Navrh narodného projektu vychadza z prijatvch cielov a opatreni nasledovnych
strategickych dokumentov:

V Stratégii SR pre integraciu Romov do roku 2020 prijatej uznesenim vlady SR ¢. 1/2012
dna 11. januéara 2012 sa uvadza v Casti venovanej vzdeldvaniu nasledovné:
Slovensky vzdelavaci systém potrebuje komplexnii reformu, ktord bude zalozena
predovsetkym na:
- razantnom zvySeni zaskolenosti deti z MRK od 3 rokov v materskych skolach —
vyrazna investicia do predprimarnej vychovy deti a vzdelavania deti z MRK spolu
S podporou programov starostlivosti o dieta v ranom veku;
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- vypracovani a implementovani Standardov desegregacie vo vzdelavani (spolu
s indikatormi a ndslednym monitoringom segregacie), ktoré by mali reSpektovat
princip socialnej interakcie rémskych a neromskych deti pri najvysSej moznej
kvalite vzdeldvania a dosahovania ucebnych vysledkov, s vynimkou rémskeho
narodnostného Skolstva a lokalit s va¢sinovym zastupenim rémskeho obyvatel'stva
(podmienkou vsak zostdva dodrzanie zdsady o najvyssej kvality vo vzdeldvani a
dosahovani u¢ebnych vysledkov);

- vypracovani konkrétnych modelov skolskej inkluzie pre rozne situacie a cielové
skupiny s ambiciou vytvorit’ vS§eobecny model inkluzivnej Skoly (do interného aj
externého hodnotenia kvality Skoly by sa zarataval aj tzv. index inkluzie Skoly ako
jeden z motivacnych nastrojov na realizaciu programov inkluzivneho vzdelavania).
Pri kreovani inkluzivneho vzdelédvacieho prostredia by sa mali prioritne zohl'adnit’
osobitosti ziakov pochadzajucich z prostredia marginalizovanych rémskych
komunit, 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim, prislusnikov narodnostnych mensin,
cudzincov a migrantov.

Koncepcia vychovy a vzdeliavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja
stredoSkolského a vysokoSkolského vzdelavania bola schvalena uznesenim vlady SR
¢. 206 zo dna 2. aprila 2008.
Medzi jej prioritné ciele patri:

- vytvarat’ vhodné podmienky pre pristup ku vzdelaniu a moznost’ dosiahnut’ kvalitné

- vzdelanie aj pre deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

- zlepsit’ zaSkolenost’ v materskych skolach a pripravenost’ romskych deti na vstup

do Z8.

- zlepsit vzdelavacie vysledky rémskych Ziakov.

- znizit percento rémskych deti navstevujucich Specidlne zakladné Skoly pre Ziakov

- s mentalnym postihnutim.
Predkladany narodny projekt reaguje cielene na prioritné odporucania Koncepcie
vychovy a vzdelavania réomskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského a
vysokoSkolského vzdelavania, kde v 1. bode sa uvadza, Ze v ramci Opera¢ného
programu Vzdelavanie sa maju v rokoch 2008 -2013 vytvorit’ narodné projekty a vyzvy
na podporu a rozvoj vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit.

Revidovany narodny akény plan Dekady za¢leniovania romskej populacie 2005 — 2015
na roky 2011 — 2015 v ramci Priority: Vzdelavanie, definuje:

CIEL ¢. 2. Zlepsit motivaciu, Skolské vysledky a dochadzku deti v zakladnom vzdeldvani a
zvysit’ pocet deti pokracujicich v d’alSom Studiu po zdkladnom vzdeldvani

Opatrenie 2.1. Zabezpecit ¢o najvicSiu presnost a dosledne vyuzivat' kontrolny
mechanizmus pri  procese odbornej pedagogicko-psychologickej diagnostiky
5a6 roénych deti pred ich nastupom na povinnu Skolski dochadzku a nasledne aj
po absolvovani rocnej pripravy

Aktivita 2.1.1. Vypracovat' socialno-kultirne relevantné testy Skolskej sposobilosti, pri
testovani pouzivat’ materinsky jazyk dietata a v pripade potreby zabezpelit pritomnost
asistenta ucitel’a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Aktivita 2.1.2. Kontrolovat dosledné dodrziavanie postupov prijimania ziakov
do $pecialnych zakladnych $kol

Aktivita 2.1.3. Zabezpecit, aby psychologicki diagnostiku deti pred ich nastupom
na povinni Skolskti dochddzku vykonavali vyluéne zamestnanci CPPPaP; vysledok
testovania ma orientany charakter, okrem pripadov zdravotného postihnutia, ktoré je
pisomne dokladované lekarskym vyjadrenim
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Aktivita 2.1.4. Zabezpecit, aby bola rediagnostika po absolvovani prvého roka vzdelavania
ziaka v Skole vykondvana inou osobou, ako diagnostika pred jeho nastupom na povinna
Skolski  dochadzku; kontrola dodrZiavania tejto aktivity bude sucastou kontrol
vykonavanych Statnou $kolskou ingpekciou

Opatrenie 2.4. Podporovat na $kolach na zikladnom stupni vzdelania celodenny
vychovno-vzdelavaci systém

Opatrenie 2.5. Podporit systém vychovno-vzdelavacich aktivit a socialno-kultirnych
aktivit pre deti z MRK, mladeZ a dospelych (v spolupraci s MVO, komunitnymi
centrami)

Aktivita 2.5.2. Podpora zaujmovej ¢innosti a vyuzitia vol'ného ¢asu

CIEL C. 4. ZLEPSIT STAROSTLIVOST O PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Opatrenie €. 4.2. Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov (Aktivita
4.2.4. Realizovat akreditované programy kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov so zameranim na Specifické potreby deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia a v oblasti $pecialnej pedagogiky so zameranim na integrované vzdelavanie).

Termin: 2015, Zabezpe&enie: MSVVS SR, MPC

Pedagogicki a odborni zamestnanci materskych azikladnych S$kol st vyznamne
zainteresovani na uspe$nom zapojeni deti a Ziakov pochadzajicich z marginalizovanych
rémskych komunit - MRK (koncentracie Romov, ktoré patria medzi najohrozenejsie skupiny
obyvatel'stva, trpiace vysokou mierou deprivacie a socidlnej exkluzie, ako aj silnou socialnou
zavislostou na State, tradiciou zivota a inymi Specifickymi faktormi tohto etnika)
pedagogickych a odbornych zamestnancov (v zmysle zdkona ¢.317/2009 Z.z.), ktori sa
priamo vychovno- vzdeldvacou cinnostou podielaji na integracii deti a ziakov
pochadzajucich z MRK.  Primarna cielovd skupina ajej profesijné kompetencie su
determinujucim faktorom efektivnej inkluzie deti pochadzajucich z MRK do predskolského
stupiia Skolskej sustavy, ale aj neskorSiecho vyrovndvania sa s poziadavkami zakladnej
a strednej Skoly a nasledne aj UspeSnej adaptacie na svet prace.

Za vyznamny prinos projektu povaZujeme vytvorenie inkluzivnych timov (zloZenie je
Specifikované v ramci popisu aktivity 1) potrebnych na uspokojovanie a rozvoj $pecifickych
vzdelavacich potrieb deti a Ziakov pochadzajiicich z MRK podporit’ inkliziu v prostredi ZS,
ktori budu nielen pocas jeho trvania, ale aj neskor vedeni k podpore §kol a pedagdgov.

Uspesné zapojenie priamej cielovej skupiny narodného projektu — deti, Ziakov ako aj
rodicov pochadzajicich z MRK — bude zavisiet’ od viacerych faktorov, ktoré budii musiet’
posobit’ v ramci realizacie projektu sti¢asne a synergicky. Pojde na jednej strane o ochotu
deti, ziakov a rodi¢ov z MRK zapojit’ sa do projektovych aktivit, ale aj 0 motivaciu samotnej
Skoly vyuzit’ efektivne odborni pomoc vytvorenych inkluzivnych timov.

F2 Analyza predpokladov Ziadatel’a

V SR doneddvna neexistoval Specializovany tutvar, poskytujuci odborno — metodicku
podporu, vzdelavanie Specifickej skupine pedagogickych zamestnancov pracujacich
so ziakmi zo socialne znevyhodiujuceho prostredia.

V roku 1969 bol na byvalom Krajskom pedagogickom ustave v PreSove zriadeny Kabinet
vychovy a vzdelavania ucitelov ciganskych deti. Po roku 1990 Metodické centrum ako
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vzdelavacia a odborno — metodickd rezortna institicia s pravnou subjektivitou disponuje

Vv stlade so svojim Statiitom celoStatnou pdsobnostou v romskej problematike. Od roku 1992

MC Presov realizuje Specializatné inovacné Stadium pre pedagogickych zamestnancov

pOsobiacich na Skolach s vysokym zastipenim rémskych ziakov. Vyznamna je publikacna

¢innost’ odborno — metodickych priruciek pre pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni s romskou mensinou. V roku 2000 a 2001 bolo MC v Presove poverené MS SR
realizaciou rezortného vyskumu o postaveni romskeho dietata a ziaka v Skolskom systéme

(aloha ¢.4 v casti 2 — Oblast’ vychovy a vzdelavania — Stratégia vlady SR na rieSenie

problémov roémskej narodnostnej mensiny). Ulohy rezortnej koncepcie vychovy a

vzdelavania romskych deti a ziakov ukladali MC v PreSove plnenie uloh pri d’alSom

vzdelavani pedagogickych zamestnancov pdsobiacich na Skolach a zariadeniach s vysokym
zastupenim romskej mensiny:

» vypracovanie Specifického kurikula pre ucitelov a asistentov ucitel'ov, ktori pracuju
S romskymi detmi a mladezou,

» vypracovanie ucebnych osnov pre modulové dopliujuce a alternativne vzdelavanie
Rémov zalozenych na individudlnom pristupe respektujicom socialne prostredie deti a
na zaklade skusenosti z d’alSich narodnych a medzinarodnych programov po overeni
v kurzoch pilotnych $kal,

» vytvorenie efektivneho monitorovaciecho systému, ktory prispeje k zhromazdovaniu,
vyhodnocovaniu priebehu a vysledkov projektu, ako podmienky existenciec ROCEPO 3]
po skonceni projektu PHARE,

» koordinovanie aktivit zameranych na problémy romskej mensiny cestou :

e spracovavania a distribicie informacii o vzdeldvacich aktivitach vladnych
i mimovladnych organizacii pre pedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni 1 rodiCov,

e vytvorenie archivu pedagogickej dokumenticie a dalSich materidlov suvisiacich
s romskou narodnostnou mensinou,

e zabezpeCenie psychologicko — pedagogicko- zdravotného poradenstva zameraného na
Specifické problémy romskej komunity a dalSie vzdelavanie ucitelov pdsobiacich
Vv oblastiach so zvySenou koncentraciou mensinovej populécie,

e aplikacia vysledkov pedagogického vyskumu.

V ramci projektu PHARE €. SR 9905.02 Programu tolerancie vo¢i menSindm a jeho
subprojektu: ZvySenie Standardov vyucovania a ucenia sa jazykov v Skolach s vyuCovacim
jazykom nérodnostnych mensin pod gesciou podpredsedu vlady SR pre l'udské prava a
ministra $kolstva SR, sekcie Pudskych prav a mensin Uradu vlady SR vzniklo Rémske
vzdelavacie, informacné, dokumentacné, poradenské a konzultaéné centrum (d’alej
ROCEPO). ,,S cielom zohl'adnit’ Specifické potreby a podmienky romskej narodnostnej
menSiny bude vytvorené efektivne vzdeldvacie, informacné, dokumentacné a poradenské
centrum obzvlast’ pre ucitel'ov na Skolach s vysokym poctom romskych deti a Zziakov.* Toto
bolo zriadené pri Metodickom centre v Presove ako ustredne riadenej organizacii MS SR,
v podobe oddelenia s piatimi internymi zamestnancami — metodikmi. V intenciach
kompetencii Metodického centra v Presove bolo ROCEPO zaloZzené na zdklade listu
generadlneho riaditel'a sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskej integracie, sektorového
koordinatora PHARE MS SR &.4997/2001 - 82 zo diia 4.12. 2001.

Romske centrum Presov (postavenie, poslanie, ciele ¢innosti na jednotlivych tisekoch)

Usek vzdeldvania
» Realizacia vzdelavacich projektov v Sirokom spektre foriem (inovacné, kvalifikacné,
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priebezné a pod.) a metdéd (prednasky, seminare, vycviky a pod.) pedagogickych
zamestnancov vytvorenych a overenych v ramci réznych projektov a schvalenych,

» tvorba metodickych materialov pre pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni na skvalitnenie ich vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti vo vol'nom ¢ase
deti a ziakov pri reSpektovani Specifik MRK,

» organizovanie seminarov zainteresovanych institlcii a organizacii, ktoré sa priamo alebo
nepriamo podielaji na procesoch edukacie rémskej menSiny (orgdny Statnej spravy,
rezortné Ustavy, organy miestnej a uzemnej samospravy, mimovladnych organizacii
tretieho sektora) s cielom koordinovat’ vynakladanie zdrojov a aktivit na pomoc MRK,

> spolupraca s SPU, VUDPaP, AP MPC, vysokymi $kolami, poradiami, zdravotnikmi a
pravnikmi pri tvorbe a realizacii vzdeldvacich projektov,

» podpora alternativnym programom edukacie MRK,

> ucast’ na prieskumnych a vyskumnych &innostiach rezortnych tstavov (SPU, VUDPaP).

Usek informacii a dokumenticie

» Zhromazd’ovanie, triedenie, uchovéavanie a distribucia informécii o edukaénych
aktivitach vSetkych subjektov posobiacich na tseku romskej mensiny,

» vytvorenie dokumenta¢ného pracoviska na archivovanie pisomnosti, tlacovin, informacii
na inych druhoch nosic¢ov o vysledkoch pedagogickej tvorivosti ucitelov a tvorivosti
réomskych ziakov,

» vytvorenie databanky udajov o aktivitach vladnych i nevladnych organizacii na tGseku
rémskej mensiny,

» zhromazdenie vysledkov narodnych i medzinarodnych projektov, ktoré od roku 1990
poskytuji pomoc rémskej mensine v jej edukécii,

» vydavanie bilingvalnych informa¢nych bulletinov, inych periodik (odborno -
metodického charakteru) o c¢innosti ROCEPO a inych subjektov pre potreby
pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, pripadne romsku komunitu a
jej vzdelavanie,

» spristupnenie web stranky pre Siroki pedagogicki i nepedagogickil verejnost’ na
prezentaciu Cinnosti a aktivit ROCEPO, ale aj vysledkov projektov realizovanych medzi
romskou mensinou,

» vytvorenie databanky printovych a virtudlnych zdrojov obsahujucich efektivne metody
vychovy a vyucby romskych deti a ziakov.

Usek poradenstva a konzulticii

» Poskytovanie pedagogického, psychologického a zdravotnickeho poradenstva a
konzultacii pedagogickym zamestnancom, pedagogickym zborom $kdl a Skolskych
zariadeni s vysokym zastipenim deti a Ziakov rémskej menSiny.

Skusenosti ROCEPA k oblasti zamerania projektu azvolenej metodologii aktivit st
podrobne analyzované ako silné stranky v €asti D1 a D2. Podnetom pre napisanie narodného
projektu st dlhoro¢né skusenosti v oblasti vzdelavania pedagogickych zamestnancov
(vratane asistentov ucitel'ov) podsobiacich v edukacii Ziakov zo SZP. MPC v sucasnosti
realizuje narodny projekt zamerany na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov na primarnom stupni vzdelavania ,,Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov K inklizii marginalizovanych roémskych komunit® a narodny projekt
»Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy", ktory je
zamerany na pedagogickych zamestnancov na predprimarnom stupni vzdeldvania Skusenosti
z riadenia a implementacie projektov podporenych REF poskytuji vhodnt bazu na rozvijanie
pozitivnych vysledkov v profesijnom rozvoji pedagogov §kol. Vyznamné su vystupy v ramci
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edicnej Cinnosti na tuseku podpory pedagdgov ucebnymi textami, metodikami, ktoré su
zovseobecnenim tvorivych pedagogickych skusenosti. Webové sidlo ROCEPA  patri medzi
najnavstevovanejsie s tematikou vzdelavacej ponuky pre Skoly a ucitel'ov v SR.

Slabou strankou, ktora v minulosti ovplyviiovala Gspesnost’ nasich aktivit v tejto oblasti bol
predovsetkym nedostatok zdrojov a odbornych kapacit.

G Aktivity projektu

G1 Nazov $pecifického ciel’a

1. Obsahovo a personalne podporit’ inklGziu v prostredi MS skvalitnenim diagnostického procesu
a stimulacie, ako aj zapojenim pedagogickych asistentov v MS a vZS vytvorit inkluzivne
edukacné prostredie zapojenim inkluzivneho timu pedagogickych a odbornych zamestnancov.

2. Realizovat’ celodenny vychovno-vzdelavaci systém na ZS a podporit’ uzsiu spolupracu s rodinou
a komunitou romskych deti a ziakov

Obsahovo a personalne podporit’ inkluziu v prostredi MS skvalitnenim diagnostického procesu
a stimulacie, ako aj zapojenim pedagogickych asistentov v MS a v ZS vytvorit’ inkluzivne edukacné
prostredie zapojenim inkluzivneho timu pedagogickych a odbornych zamestnancov.

1. Podpora inkluzivneho prostredia MS a ZS

3. Didaktick4 a technicka podpora ZS a MS — didaktické balicky

Realizovat’ celodenny vychovno-vzdelavaci systém na ZS a podporit’ uziu spolupracu s rodinou
a komunitou romskych deti a Ziakov

2. Podpora celodenného vychovno-vzdeldvacieho systému na ZS auziej spoluprace s rodinou
a komunitou romskych deti a ziakov

3. Didakticka a technicka podpora ZS a MS — didaktické balicky

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 1. Podpora inkluzivneho prostredia MS a ZS
Nazov Specifického | Obsahovo a personalne podporit’ inkliziu v prostredi MS
ciela skvalitnenim diagnostického procesu a stimulacie, ako aj

zapojenim pedagogickych asistentov vMS a vZS  vytvorit
inkluzivne edukacné prostredie zapojenim inkluzivneho timu
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Ciel’ aktivity Ciel'om aktivity 1 je prostrednictvom akceleracnych programov
zameranych na stimuldciu romskych deti skvalitnit’ diagnosticky
proces v MS. Vytvorenim inkluzivnych timov a ich vyskolenim
na  osvojenie profesijnych ~ kompetencii ~ potrebnych
na uspokojovanie a rozvoj Specifickych vzdelavacich potrieb
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ziakov pochadzajucich z MRK podporit’ inkluziu v prostredi ZS.

Termin
aktivity

realizacie

1.4.2014 — 30.11. 2015

Popis aktivity

Aktivita 1. Podpora inkluzivneho prostredia MS a ZS“ bude
tvorend nasledujucimi podaktivitami:

1.1. Vyber MS a ZS zapojenych do projektu.

1.2.. Inkluzivna podpora v prostredi zakladnej skoly. P6sobenie
inkluzivneho timu pedagogickych a odbornych zamestnancov
v ZS aMS.

1.3. Instruktdze pre inkluzivne timy.

1.4.  Diagnosticky proces vMS — akceleraéné programy
zamerané na stimulaciu romskych deti.

1.5. Personalna podpora inkluzie v prostredi materskej skoly
zapojenim 50 pedagogickych asistentov.

1.6.  Evalvacia aktivit projektu, diseminacia, konferencie.

1.1 Vyber MS a ZS zapojenvch do projektu
T:1.4.2014 — 31.8.2014

Do projektu sa zapoji 100 ZS a 50 MS.

Kritérid na viber ZS:
e Celkovy pocet Ziakov min. 100
e Min. 12% amax. 70% ziakov je zo socialne
znevyhodneného prostredia.
e Pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu ZS sa
nevyuziva zmennost z dovodu dostato¢nych kapacit
na implementaciu modelu CVS

Za 7Ziaka zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia povazujeme
na zaklade usmernenia MSVVS SR zo diia 6.8.2013 k postupu
centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri
posudzovani  Skolskych  schopnosti deti zo  socidlne
znevyhodneného prostredia a pri ich zaradzovani do zakladnej
skoly osobu, ktora spiia aspoii 3 z uvedenych kritérii.

e rodina, Vvktorej ziak zije, neplni zakladné funkcie
(ekonomick, vychovnu, socializa¢nt a pod.),

e chudoba ahmotnda nudza rodiny ziaka (definovana
v zdkone NR SR ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej
nadzi v zneni neskorSich predpisov),

e nedostatocné vzdelanie rodi¢ov Ziaka, resp. zakonnych
zastupcov ziaka (ak ziadny z nich neziskal ani vzdelanie
poskytované zakladnou Skolou),
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e nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, v ktorych
ziak vyrasta,

e vyucovaci jazyk Skoly je iny ako jazyk, ktorym hovori
ziak v domacom prostredi,

e segregované romske komunity (napr. marginalizované
osady), v ktorych Zije rodina Ziaka,

e socialna exklizia komunity (napr. osady), alebo rodiny
ziaka vramci majoritnej spolocnosti (podla Atlasu
rémskych komunit).

Maximalne percento Zziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia je uréené z dovodu dosiahnutia strategického ciela
projektu — podpory inkluzivneho prostredia v zakladnej Skole.

Tieto zakladné kritéria budti doplnené, rozsirené o charakteristiky
Skoly implementujucej Pedagogicky model inkluzivneho
vzdeldvania na zékladnej Skole, ktoré budu definované ako jeden
z vystupov aktivity.

Zakladné skoly zapojené do projektu nebudu zéaroven zapojené
do projektu  ,,Vzdelavanim  pedagogickych  zamestnancov
K inkltzii marginalizovanych romskych komunit®, aby nedoslo
K prekryvaniu vydavkov na aktivity projektov.

Kritéria pre viber MS:
Materské sSkola sa nachadza v lokalite zakladnej Skoly zapojene;j
do projektu, uprednostnené buda ZS s MS splnajuce kritéria.

Materski  Skolu navsStevuje min. 5 ziakov zO socialne
znevyhodneného prostredia.

Materské skoly zapojené do projektu nebudil zaroven zapojené
do projektu ,,Inkluzivne vzdelavanie na predprimarnom stupni
Skolskej ststavy”, aby nedoslo k prekryvaniu vydavkov
na aktivity projektov.

Vyber ZS aMS zabezpedi MPC na zéklade vysiie uvedenych
kritérii. ZS buda oslovené MPC priamo so Ziadostou o zapojenie
sa do implementacie NP. Vyber ZS a MS bude uskutoneny
v tizkej spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady pre rémske
komunity a jeho filidlnymi organizaénymi zlozkami v regione.
Predpoklada sa zapojenie 100 ZS a 50 MS do narodného projektu.
V pripade, Ze niektora zo ZS, resp. MS zapojenych do narodného
projektu sa rozhodne ukoncit’ svoje pdsobenie v ramci narodného
projektu, MPC zabezpe¢i jej nahradenie inou, dalsou ZS
spifajacou kritéria zapojenia sa do narodného projektu.

S kazdou ZS zapojenou do narodného projektu podpise MPC
zmluvu, ktorej bude oSetrené nasledovné:
v 7S sa zaviaZe vytvorit pracovné podmienky pre
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2 pedagogickych asistentov a4 odbornych zamestnancov
platenych v ramci NP na dobu urcita — 1 Skolsky rok
(11 mesiacov) pocas implementacie pedagogického
modelu inkluzivneho vzdelavania na ZS;

v’ 7S sa zaviaZe, ze zabezpeli, aby PA ostali na ZS pocas
pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania na ZS
vramci narodného projektu (napr. vramci pracovnej
zmluvy);

v 7S sa zaviaze implementovat do praxe pedagogicky
model inkluzivneho vzdeldvania na ZS a celodenny
vychovno-vzdeldvaci systém,;

v’ 7S sa zaviaZe, 7e zabezpeli, aby pedagogicki a odborni
zamestnanci absolvovali inStruktaz K praci v inkluzivnych
timoch — 6 0sob;

v’ 78 sa zaviaze v sulade s platnou legislativou SR umoznit
pedagogickym zamestnancom ucast na programoch
kontinudlneho vzdeldvania v ramci nérodnych projektov
urenych pre vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
pracujucich so ziakmi z MRK (napr. zahrnutie
vzdelavania do  ro¢ného  planu  kontinualneho
vzdelavania);

v" MPC bude kazdej zapojenej zékladnej $kole do NP hradit’
vydavky na odborny personél implementacie inkluzivneho
vzdelavania na ZS (zvitsa riaditel 8koly) a vediicich
zdujmovych utvarov, prip. pedagogickych zamestnancov
realizujucich doucovanie v ¢asovej dotacii zohl'adnujuce;j
pocet ziakov Skoly a pocet Ziakov zo SZP ;

v 7ZS sa zaviaze vykazovat vramci §tvrtro¢ného
Statistického vykazu o praci $koly (Skol MS SR 1-04)
pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
hradenych v ramci NP;

v 78 sa zaviaze zverejiiovat’ priklady najlep$ej praxe a svoje
sklisenosti na web strankach vytvorenych v ramci tejto
aktivity resp. na web stranke MPC;

v v pripade, ak je ZS prijimatelom dopytovo-orientovaného
projektu/projektov  z Agentary MSVVaS SR pre
strukturalne  fondy EU, prip. inych finanénych
mechanizmov (nérsky, §vajéiarsky pripadne iné), ZS sa
zaviaze zabezpeCit neprekryvanie vydavkov narodného
projektu s tymito dopytovo-orientovanymi projektmi;

v Z8§ sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementacii NP
(napr. pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre
hradenie mzdy pedagogickych asistentov, odbornych
zamestnancov. a  odborného personalu  hradeného
zo zdrojov projektu)

v 7S sa zaviaze poistit majetok, ktory ziska V ramci
narodného projektu (didaktické a socializacné balicky,
dodané v ramci aktivity 3).

Na zaklade tejto zmluvy buda ZS refundované vydavky stvisiace
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sjej =zapojenim sa do narodného projektu (napr. mzdy
pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov) a dodané
materidlno-technické zabezpecenie.

S kazdou MS zapojenou do narodného projektu podpise MPC
zmluvu, ktorej bude oSetrené nasledovné:

v MS sa zaviaze vytvorit pracovné podmienky pre
pedagogického asistenta plateného v ramci NP na dobu
urcitu — 1 Skolsky rok (11 mesiacov) pocas implementacie
inkluzivneho modelu vzdeldvania na predprimarnom
stupni Skolskej sustavy;

v . MS sa zaviaze umoznit depistdz Vv spolupraci
S0 supervizormi pre depistdz a realizovat’ prostrednictvom
pedagogickych zamestnancov stimulacné programy
zamerané na ziakov zo SZP ;

v MS sa zaviaze, Ze zabezpeli, aby pedagogicki
zamestnanci - ucitelky MS absolvovali instruktaz
K realizacii stimulacnych programov — min. 1 osoba;

v. MS sa zaviaze implementovat do praxe model
inkluzivneho vzdeldvania; ktory bol vytvoreny v ramci
projektu Inluzivny model vzdelavania na predprimarnom
stupni Skolskej sustavy, ktory jej poskytne MPC;

v' MS sa zaviaZe v stlade s platnou legislativou SR umoznit’
pedagogickym zamestnancom ucast na programoch
kontinudlneho vzdeldvania v ramci nérodnych projektov
uréenych pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
pracujucich so ziakmi z MRK (napr. zahrnutie
vzdelavania do  roéného  planu  kontinualneho
vzdelavania);

v' MPC bude kazdej zapojenej MS do NP hradit’ vydavky
na odborny  persondl implementacie  inkluzivneho
vzdelavania na MS (zvicsa riaditel’ MS);

v MS sa zaviaze zverejiiovat’ priklady najlepSej praxe
a svoje skusenosti na web strankach vytvorenych v ramci
tejto aktivity resp. na web stranke MPC;

v v pripade, ak je MS prijimatelom dopytovo-orientovaného
projektu/projektov  z Agentiry MSVVaS SR pre
strukturalne  fondy EU, prip. inych finanénych
mechanizmov (nérsky, $vajéiarsky pripadne iné), MS sa
zaviaze zabezpeCit neprekryvanie vydavkov néarodného
projektu s tymito dopytovo-orientovanymi projektmi;

v' MS sa zaviaze riadit pokynmi MPC pri implementacii
NP;

v’ MS sa zaviaze poistit majetok, ktory ziska v ramci
narodného projektu (didaktické a socializacné balicky,
dodané v ramci aktivity 3).

1.2 Inkluzivna podpora V §truktire ZS. Pésobenie
inkluzivneho timu pedagogickvch a odbornych zamestnancov
v ZS a MS.
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T:1.4.2014 - 30.7.2015

Inkluzivne vzdeldvanie je:

— sposob edukécie v beznych Skolach, ktorého podstatou je
pravo kazdého dietata na kvalitné vzdelanie s kladenim
doérazu na buranie tych bariér v Skolstve, ktoré znemoznuju
rovnocenny pristup k vzdelavaniu,

— automatické pravo dietata navstevovat’ beznu zakladnu skolu,
vzdelavanie vSetkych deti spolu,

— zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych ziakov pre
ziskanie efektivnych vzdeldvacich sluzieb, potrebnych
dopliujucich pomdcok a podpornych sluzieb v triedach veku
primeranych s cielom pripravit ziakov na produktivny zivot
ako plnopravnych ¢lenov spolocnosti.

Ide 0 zmenu pohl'adu na zlyhanie dietata v Skolskom systéme,

respektive o zlyhanie Skolského systému v pripade konkrétneho

dietata. Princip inklizie implikuje, ze bezné Skoly by mali
vzdeldvat deti bez ohladu na ich fyzické, intelektudlne,
emocionalne, socialne, jazykové, ¢i iné podmienky. Bezné Skoly

s inkluzivnou orientaciou su najefektivnej$Sim prostriedkom pre

potlacenie diskriminujicich postojov. Prostrednictvom zmeny

klimy v Skole a triede umoziiuje detom inkluzivne vzdeldvanie,
zaClenenie deti so Specifickymi potrebami, vratane deti s tazkym
postihnutim.*

Tato podaktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom tychto
¢iastkovych aktivit:

1.2.1. Vytvorenie Pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania na ZS*

Termin: 1.4.2014 — 30.6.2014

Pedagogicky model inkluzivneho vzdelavania predstavuje
vo vztahu k zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani
(tzv. Skolsky zékon) predpisanej pedagogickej dokumentécii
Skoly — Skolskému vzdeldvaciemu programu (SKVP) a
vychovnému programu Skolského zariadenia - Skolského klubu
(VPSZ) Specificky pedagogicky nastroj. Model umoziuje pri
tvorbe SKVP a VPSZ vyuzit inovaéné metodické pristupy, ktoré
komplexne reflektujii potreby vychovy a vzdeldvania Zziakov
pochédzajucich z MRK nielen vo vyucbe, ale aj vychove
VO vol'nom case, vyuZzijuc pre tato Cast’ model vytvoreny v ramci
projektu Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych romskych komunit. V doésledku aplikacie
tychto principov a postupov je mozné spracovat’ program skoly,
ktory je v sulade so zakonom deklarovanymi ciel'mi vzdelavania
a obsahom definovanym S§tdtnym vzdelavacim programom.

Pedagogicky model inkluzivneho vzdelavania v ZS navrhne
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expertna skupina pre tvorbu modelu zlozena z 10 expertov.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v sulade so zakonom NR
SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani a zdkonom NR SR
¢. 317/2009 o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch ;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické skuisenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min.
5 rokov).

Expertnt skupinu menuje generalna riaditel’ka MPC.
MPC oslovi vybranych expertov spliajucich vysSie uvedené
kritéria.

Experti budi pracovat samostatne na vopred stanovenych
ulohéch, ich ¢innost’ bude koordinovat’ a riadit’ z odbornej stanky
garant aktivity 1 vprostredi ZS. Za &asovy harmonogram
a spracovanie vystupov zodpovedd narodny koordinator aktivit.
Predpoklada sa min. 2 x pocas realizacie pracovné stretnutie celej
expertnej skupiny.

STRUKTURA PEDAGOGICKEHO MODELU SKOLY
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Zakladnymi pedagogickymi principmi inkluzivnej Skoly su:

» Do inkluzivnej skoly chodia spolu vsetci Ziaci bez ohladu
na ich fyzické, intelektudlne, emociondalne, socidalne, jazykové
alebo iné podmienky, bez rozdielu farby pleti, naboZenstva,
postihnutia, poruchy, socidlneho zdzemia, nadania, pohlavia...
Vsetci sa  pripravuju v hlavnom  prude edukacie
S respektovanim ich individudlnych zvlastnosti

» [Inkluzivna Skola pre tychto Ziakov vytvara maximalne
priaznivé podmienky na vzdelavanie, osobnostny a socialny
rast, pre ich socialnu inkluziu a osobnostnu integritu

1. Teoretické vychodiska inkluzie, socidlnej inkluzie, inkluzivnej
edukicie.

2. Zahrani¢né skusenosti v oblasti inkluzivnej edukacie.

3. Legislativa v ramci krajin EU, OECD, medzinarodné
dohovory.

4. Legislativne vychodiska v SR.

5. Model inkluzivnej Skoly, triedy... (toto by malo byt’ kIi¢ovou
kapitolou a vel'mi praktickou pomockou pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov)

6. Obsah, Specifické postupy, metodiky a programy inkluzivneho
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vzdeldvania.

7. Evalvacia modelu inkluzivnej edukécie, index inkluzie.

8. Néavrhy na zmeny v legislative v SR smerom k napiiianiu
inkluzivneho vzdelavania.

Struktiira sa méte menit’ a dopliiat’ na zdklade pripomienok
expertov.

Pedagogicky model $koly inkluzivneho vzdelavania vytvoreny
Vv ramci narodného projektu bude pokryvat vsetky stupne ZS.
Pojde o variabilny model aplikovatelny na vsetkych ZS
zapojenych do narodného projektu. Bude systémovym rieSenim
zohl'adiujucim Specifika ziakov pochadzajucich z MRK. Svojou
atraktivnostou anastavenim na Specifické potreby ziakov
pochadzajucich z MRK bude motivaciou pre tychto zZiakov pre
ich inkluziu.

Pedagogicky model inkluzivneho vzdeldvania bude oponovany
2 oponentmi a prezentovany na seminari verejnej oponentury.

Kritéria pre vyber oponentov:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so ziakmi
pochadzajucimi z MRK a v oblasti inkluzivneho vzdelavania
(min. 5 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NRSR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min.
5 rokov).

MS buda implementovat’ do svojich SkVP Model inkluzivneho
vzdelavania vytvoreny v projekte MRK 2.

Deliaca linia medzi Pedagogickym modelom inkluzivneho
vzdeldvania v ZS a Pedagogickym modelom celodenného
vychovno-vzdeldvacieho  systému  vytvorenom v projekte
»Vzdeldvanim  pedagogickych ~ zamestnancov  k inklazii
marginalizovanych romskych komunit®:

Celodenny vychovno-vzdelavaci systém je 1iba jednym
z prostriedkov inkluzie.

Pripravovany model bude komplexnym navrhom modelu
inkluzivnej Skoly ako vychodiskom systémovych zmien
Vv Skolskom systéme, zaradenie cinnosti inkluzivnych timov
do organizacie prace Skoly, napln azameranie Cinnosti
jednotlivych ¢lenov (odbornych zamestnancov).

Deliaca linia medzi Pedagogickym modelom inkluzivneho
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vzdeldvania v ZS a Modelom inkluzivneho vzdelivania na
predprimdrnom stupni Skolskej sustavy vytvorenom v projekte
»Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolske;j
sustavy*:

Pripravovany model sa tyka prostredia ZS, nie MS.

MS budi implementovat do svojich $kolskych vzdelavacich
programov Model inkluzivneho vzdelavania vytvoreny v projekte
»Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej
sustavy*.

ZS pri realizécii volno &asovych aktivit a vedeni zaujmovych
utvarov vyuziju Model celodenného vychovno-vzdelavacieho
systtmu  vytvoreny  vramci  projektu  ,,Vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
romskych komunit®, takisto ako aj plany zaujmovych ttvarov ako
priklady dobrej praxe aucebné zdroje pre Ziakov vytvorené
V ramci projektu.

1.2.2. Vytvorenie inkluzivheho timu pedagogickvch
a odbornych zamestnancov na ZS a modelu spoluprace
V ramci timu. Cinnost’ inkluzivneho timu v prostredi ZS a MS

T:1.9.2014 - 31.7.2015

Podl'a Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych st zadefinované
d’alSie zlozky systému vychovného poradenstva a prevencie,
ku ktorym patria pedagogicki zamestnanci $koly, ako vychovny
poradca a koordinator prevencie a odborni zamestnanci Skoly,
ktorymi sa: Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagog,
lieCebny pedagog, socidlny pedagdg, koordinator prevencie.
Jednotlivé zlozky systému vychovného poradenstva a prevencie
tvoria inkluzivny tim zdkladnej Skoly a spolupracuji najméi
srodinou, Skolou, Skolskym =zariadenim, zamestnévatel'mi,
organmi verejnej spravy a obcCianskymi zdruZeniami. ZloZzky
systému vychovného poradenstva a prevencie si organizacne a
obsahovo prepojené.

Neoddelitelnou suastou inkluzivneho timu su aj dalsi
pedagogicki zamestnanci Skoly. Ide o ucitelov na primarnom
stupni vzdeldvania, vychovéavatel'ov, pedagogickych asistentov a
riaditel’a prislusnej Skoly alebo nim povereného zastupcu. Podl'a
potreby a $pecifickych podmienok na jednotlivych ZS a MS budu
na spolupracu prizvani aj pedagogicki zamestnanci pre nizSie
sekundéarne vzdelavanie.

Zakladné naplne Cinnosti odbornych zamestnancov v ZS su
legislativne urcené v zakone €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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Naplii prace — opravnené ¢innosti Skolského psycholéga:
Vykonédva odborné Cinnosti v ramci orientacnej psychologickej
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného
psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k detom a ziakom s osobitnym zretefom na proces
vychovy a vzdelavania v Skoldch a Skolskych zariadeniach;
vykonava aj odborné cinnosti psychologického poradenstva
Vv oblasti rodinnych, partnerskych a d’alSich socidlnych vzt'ahov.
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych
zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni.

Népln prace — opravnené ¢innosti Skolského logopéda:

Vykonava odborné cinnosti v ramci logopedickej diagnostiky,
poradenstva a intervencie k detom a ziakom s naruSenou
komunika¢nou schopnost'ou. Poskytuje logopedické poradenstvo
a konzultacie zakonnym zastupcom deti, ziakov a pedagogickym
zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni.

Naplin prace — opravnené cCinnosti Skolského Specidlneho
pedagoga:

Vykondva odborné c&innosti v ramci Specidlnopedagogického
individuédlneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a
intervencie detom a ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym
postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim,
s narusenou komunika¢nou schopnostou, autizmom alebo
d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasobnym
postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi
poruchami a S poruchou spravania. Poskytuje
Specidlnopedagogické poradenstvo a konzulticie zidkonnym
zastupcom deti alebo ziakov a pedagogickym zamestnancom §kol
a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni.

Népln prace — opravnené ¢innosti liecebného pedagéga:
Vykonava odbornii ¢innost’ v ramci terapeuticko-vychovne;j
pomoci detom a ziakom, ktori maju poruchy vyvinu alebo
spravania a pre svoje zdravotné znevyhodnenie alebo jeho
nasledky nie su schopni viest veku primerany spdsob Zivota,
alebo detom a ziakom ktorych psychicky, emociondlny alebo
socidlny vyvin je ohrozeny. Poskytuje terapeuticko-vychovnu
pomoc a poradenstvo zdkonnym zéastupcom deti a Ziakov a
pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni, vratane
odbornych ¢innosti spojenych s reedukdciou portach spravania.
Naplii prace — opravnené Cinnosti socialneho pedagéga:
Vykonava odborné ¢innosti v radmci prevencie, intervencie a
poskytovania poradenstva najmi pre deti a ziakov ohrozenych
socialno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom
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a ziakom, ich =zakonnych zastupcov a pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Socidlny pedagdg plni
ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického
spravania, socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a
vztahov, socidlnopedagogického  poradenstva, prevencie
socialnopatologickych javov areedukacie spravania. Vykonava
expertiznu ¢innost’ a osvetova ¢innost’.

Poznamka: Socidlny pedagog v Skole moZe zastavat’
kumulovanu funkciu socialneho pedagoéga a koordinatora
prevencie. Funkciu koordinatora prevencie plni pedagog
Sdvomi aprobaénymi predmetmi casto krat formalne,
Z dovodu pracovnej vytazenosti vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Pracovnu poziciu socidlneho pedagéga v ZS mozu vykonavat
podla Vyhlasky MS SR & 437/2009, ktorou sa ustanovuji
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poZziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, aj absolventi s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupnia v Studijnom programe socialna praca.

Primarnym cielom vytvorenia inkluzivneho timu je odstranit’
bariéry v pristupe vsetkych ziakov ku kvalitnému vzdelavaniu
V hlavnom vzdelavacom prude. Tymito krokmi chceme predist’
neopodstatnenému prerad’ovaniu ziakov do systému Specialneho
Skolstva  (Specidlna ZS pre mentalne postihnutych Ziakov,
$pecialna trieda ZS pre mentélne postihnutych)

Kvalitnym depistaZznym vySetrenim v materskej Skole a naslednou
akceleraciou vyvinu dietata prostrednictvom stimulac¢nych
programov sledujeme bezproblémovy prechod deti z MS do ZS
Vv oblasti Skolskej pripravenosti.

Udastou  odbornych  zamestnancov  inkluzivneho  timu
predpokladdme skvalitnenie procesu zapisov do ZS.

Intervencia odbornych zamestnancov na primarnom stupni
Skolskej sustavy predpokladd zamedzenie neopodstatneného
prerad'ovania Ziakov v ramci rediagnostickych vySetreni Ziakov
nultych a prvych ro¢nikov.

Cinnost OZ bude zamerani aj na napliianie individualnych
edukacnych potrieb Ziakov s taZzkostami v uceni, spravani
a prevenciu socialno-patologickych javov na primarnom a nizSom
sekundarnom stupni Skolskej sustavy sakcentom na Ziakov
pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit resp.
ziakov so zdravotnym postihnutim.

Inkluzivny tim v ZS bude vedeny odbornym persondlom
implementdcie inkluzivneho vzdeldvania (zvidsa riaditel ZS),
MPC s nim uzatvori pracovno-pravny vztah na zaklade DoPC,
jeho €innost’ bude prostrednictvom opravnenych ¢innosti uréena
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aneprekryva sa s pracovnou napliiou v hlavnom pracovnom
pomere.
Ide napriklad o nasledujtice opravnené aktivity:

v’ zakomponovanie pedagogického modelu inkluzivnej Skoly

do SkVP;

v" metodicky usmerfiuje ¢innost’ inkluzivneho timu (IT);

v’ zabezpecuje odborné konzultacie s ¢lenmi IT;

v’ usmerfiyje spolupracu pedagogickych a odbornych
zamestnancov v ramci IT a ¢innost’ pedagogickych
asistentov;

v’ zabezpetuje komunikaciu a efektivnu spolupracu medzi
odbornymi zamestnancami ZS a §kolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie;

v metodické usmernenie vol'no-¢asovych aktivit;

<

kontrola dochadzky deti na vol'no-¢asovych aktivitach;

v" sledovanie a vyhodnotenie pripravy a realizacie vol'no-
casovych aktivit , vratane sledovania zaradenia prvku
pripravy na vyucovanie v ramci vychovnej ¢innosti;

v vyhodnocovanie uspe$nosti implementacie CVS
a Pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v ZS
v konkrétnej zakladnej Skole;

v’ priprava odporu¢ani pre tpravu planu ¢innosti
zaujmovych ttvarov, sledovanie miery vyuzivania
materialno-technického zabezpecenia ziskaného
prostrednictvom v zaujmovych ttvaroch;

v" kontrola reedukaénych zdznamov, prip. d’alSej urenej
dokumentécie a vystupov prace odbornych zamestnancov;

v' zabezpecenie si¢innosti pri organizovani aktivit podl'a
podrobného opisu narodného projektu;

v" komunikacia s hlavnymi expertmi inkluzie, pravidelne

zabezpeduje sucinnost medzi ZS a hlavnymi expertmi

inklazie, resp. odbornymi zamestnancami projektovych
kanceldrii.

Inkluzivny tim d’alej tvoria ulitel’ pre predprimarne vzdelavanie,
vychovavatelia (v stlade s ¢innostami vich naplni prace)
aodborni zamestnanci, ktorych pracovné miesta budu
financované zo zdrojov projektu. Pdjde o 4 pracovné miesta
odbornych zamestnancov na vyssie popisanych poziciach. Vyber
kategérie OZ ur¢i riaditel' Skoly. ZloZenie inkluzivneho timu
na jednotlivych ZS sa moze lisit podla $pecifickych potrieb
ziakov na konkrétnej ZS a podmienok na lokalnom trhu prace.
Nevyhnutnou sucast’ou kazdého timu je ale pozicia socidalneho
pedagoga, aby bola podporena spolupraca srodinou ziaka
70 SZP. Zlozenie inkluzivneho timu na konkrétnej ZS podlieha
schvaleniu odborného garanta aktivity.
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Podl'a potreby a $pecifickych podmienok na jednotlivych ZS a
MS budi na spolupracu prizvani aj daldi pedagogicki
zamestnanci napr. v ramci nizSieho stredného vzdelavania/stupna.
Zo zdrojov projektu je refundovand cena prace odbornych
zamestnancov, ktori st v pracovno-pravnou vztahu so ZS resp.
v pripade $kol bez pravnej subjektivity s jej zriadovatelom
na zéklade pracovnej zmluvy.

Podrla poctu ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia moze
ZS podla pokynov MPC uzatvorit’ pracovné zmluvy na &iastoény
uvdzok. Je mozna aj kombinécia uvdzku napr. 50% + 50% na
jednej ZS. Odborny zamestnanec moZe uzatvorit pracovnu
zmluvu na Giastodny uvizok aj s viacerymi ZS (pripadne pri ZS
bez pravnej subjektivity s ich zriad'ovate'mi). Stihrn pracovnych
uvdzkov refundovanych zo zdrojov projektu nesmie prekrocit
100%.

Pred uzatvorenim pracovnych zmlav MPC uréi vysku (percento)
pracovnych uvizkov pre jednotlivé kategérie odbornych
zamestnancov refundované zo zdrojov projektu.

V obdobi 09/14 — 06/15 bude vytvorena pracovna skupina
expertov aktivity na pozicii Hlavni experti inkluzie (HEI)
Vv pocte 10 internych zamestnancov na polovi¢ny uvizok.

Tato skupina expertov bude poskytovat’ metodicku a poradensku
pomoc inkluzivnym timom. Poskytne odborné konzulticie pri
zapracovani Pedagogického modelu inkluzivneho vzdeldvania
v ZS do $kolskych vzdelavacich programov. Bude spracovéavat
usmernenia aplany hlavnych ¢innosti inkluzivnych timov
na mesaénej baze. Experti budi navitevovat’ zapojené ZS a MS,
aby posudili napr. modely spoluprace v ramci inkluzivnych
timov, poskytli poradenstvo, zucastnili sa na Pedagogickych
radach ZS, kontrolovali inkluziu napr. vramci zo zdrojov
projektu podporovanych ziaujmovych utvarov. Hlavni experti
inkliizie sa moZu zucastnit’ inStruktdZe pre pracu inkluzivnych
timov.

Kritéria na vyber expertov — HEI:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so Ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov);

e skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania;

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NRSR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické skiisenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min.
5 rokov).
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S hlavnymi expertmi inkluzie bude uzatvorenda pracovna zmluva.

1.3. InStruktaze pre inkluzivne timy
T:1.7.2014 — 30.11.2014

Cielom podaktivity je nadobudnutie a prehibenie profesijnych
kompetencii ~ pedagogickych ~ zamestnancov  a odbornych
zamestnancov, podielajucich sa na edukacii  ziakov
pochadzajucich  z marginalizovanych  rémskych  komunit
Vv podmienkach inkluzivnej edukécie v prostredi materskych $kol
a zékladnych $kol.
Bude tvorena nasledovnymi ¢iastkovymi ¢innost’ami:

e tvorba metodickej priruc¢ky pre pracu v inkluzivnych

timoch,
e realizacia inStruktazi.

Tvorba metodickej priru¢ky pre pracu v inkluzivnych
timoch.

T:1.7.2014 — 30.9.2014

Navrhnutd metodickd prirucka bude rieSit formy, metddy,
suc¢innost’ a organizaciu prace inkluzivnych timov, nové
kompetencie v Struktare metodickych organov, sucinnost
s poradenskymi  zariadeniami  Skoly, spdsoby intervencie
a podpory pre zaostavajucich ziakov s cielom zamedzenia ich
prerad’ovania na Specialne zakladné skoly.

Metodicka prirucka bude vytvorena v elektronickej podobe
azverejnend na webstrankach. Ucastnikom in§truktazi bude
k dispozicii na CD ajednotlivé cCasti ako pracovny material
Vv printovej podobe.

Metodickt prirucku budt tvorit’ interni zamestnanci — tvorcovia
metodickej prirucky pre prdacu v inkluzivnych timoch. Bude
oponovana 2 oponentmi, s ktorymi bude uzatvorena DoVP.

Kritéria na vyber expertov/tvorcov prirucky:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so Ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov);

e skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania;

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NRSR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdeldvania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické sklisenosti s vychovno-vzdelavacim procesom alebo
odbornou ¢innostou (min. 5 rokov).
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Realizacia inStruktazi.

T:1.9.2014 - 30.11.2014

Po vytvoreni metodickej prirucky budu realizované instruktaze

pre jednotlivé inkluzivne timy v ZS.

V Casovej postupnosti sa uskutocnia tieto aktivity.
1. Vyber a prihlasovanie ucastnikov PZ a OZ,
In$truktaZe sa z kazdej zapojenej ZS z(&astnia 6 zamestnanci
— vSetci odborni zamestnanci, ktorych mzda bude
refundovand  z projektu, riaditel ZS anim vybrany
pedagogicky zamestnanec, zamestnanci — ¢len/Clenovia
inkluzivneho timu. O zloZeni skupiny pre inStruktaz rozhodne
riaditel’ ZS.
Na zéklade prihlasky na inStruktdz buda jej ucastnikom
uhradené vydavky v suvislosti s u€ast’ou na instruktazi.

2. Spracovanie databazy ucastnikov a tvorba skupin;

Pre tcely inStruktdZe buda vytvorené skupiny s max.
30 frekventantmi — timy z 5 ZS. Tento pocet je efektivny
Z hl'adiska realizacie inStruktdze. Do skupiny buda zaradené
7S aj z pohladu ich buducej moZnej efektivnej spoluprace
V regione.

Predpoklada sa vytvorenie 20 skupin.

3. Realizacia instruktazi pre inkluzivne timy.

Realizatormi inStruktaZi si externi zamestnanci MPC - experti pre
realizéciu inStruktazi pre inkluzivne timy.

Kritéria na vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so Ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 5 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NR SR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické sklisenosti s vychovno-vzdelavacim procesom alebo
odbornou ¢innostou (min. 5 rokov).

Ucastnikom instruktdZe bude poskytnuté ubytovanie a stravné
v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Instruktaz bude vrozsahu 24 vyucovacich hodin — 3-diové
inStruktdze v hotelovych zariadeniach, prip. Skolach a uc¢ebniach
kontinudlneho vzdelavania.

Ucastnici instruktazi dostant $koliaci material pre potreby
vzdelavania — napr. zoit, pero, CD a pod.. Skoliaci material bude
po materialnej strdnke podporovat’ vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
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Ostatni pedagogicki a odborni zamestnanci zapojenych ZS a MS
budu prehlbovat’ svoje profesijné kompetencie vo vit’ahu
K inkluzivnemu vzdeldvaniu V ramci programov
implementovanych v ramci narodnych projektov ,,Vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych
romskych komunit® a »Inkluzivny model vzdelavanie
na predprimarnom stupni Skolskej sustavy*.

Pojde napr. o tieto programy:

- Pedagogicky asistent v inkluzivnej Skole ajeho praca
S0 ziakmi z marginalizovanych romskych komunit -
inovacné vzdelavanie

- Rozvijanim komunika¢nych zrucnosti k inkluzii Ziakov
Z marginalizovanych rémskych komunit - inovacné
vzdelavanie

- Spolupraca rodiny z marginalizovanych  rémskych
komunit a Skoly v edukatnom procese - aktualizacné
vzdelavanie

- Multikultirna ~ vychova v inkluzivnej  edukécii -
aktualizacné vzdelavanie

- Aktudlne  pristupy  ainovacie  vyucby  ziakov
Z marginalizovanych romskych komunit - aktualizacné
vzdelavanie

- Informacno-komunika¢né  technologie v celodennom
vychovnom systéme - aktualizacné vzdelavanie

- Spoluprdca odbornych zamestnancov srodinou Ziaka
z marginalizovanych romskych komunit komunit -
aktualizacné vzdelavanie

- Ucitel - tvorca ucebnych zdrojov pre ziakov
z marginalizovanych romskych komunit - Specializacné
vzdelavanie

- Prevencia socialno-patologickych prejavov u Ziakov
z marginalizovanych romskych komunit - aktualizacné
vzdelavanie

Deliaca linia s projektmi MRK 1 aMRK 2 je zabezpefena
prostrednictvom uhrady vydavkov za vzdelavanie PZ a OZ len
Z rozpoctov danych projektov.

1.4. Diagnosticky proces v MS — akceleraéné prosramy
zamerané na stimulaciu romskych deti
T:1.4.2014 - 31.8.2015

Tuto podaktivitu realizuje odborny personal inkluzivneho modelu
V prostredi MS (zviicsa riaditelka MS), ucitelia MS v ramci svojej
ndaplne prace, clenovia inkluzivneho timu v ZS (hlavne
psycholog), supervizori depistize, stimulacnych programov
a odbornej cinnosti inkluzivnych timov v Z8.
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Zakladné ¢innosti odbornych zamestnancov (expertov aktivity)
zapojenych do projektu st nasledovné:

» realizovat’ depistazne screeningové vysetrenie v MS,

« supervidovat pracu ucitelick v MS v ramci prace
S problémovymi detmi,

Diagnostickému procesu Skolskej sposobilosti budu predchadzat
2 aktivity realizované vo vybranych materskych skolach:

*  uskutocnit depistizne screeningové vySetrenia v MS
(1.4.1)

« praca ucitelick MS s problémovymi detmi s cielom
trénovat oslabené oblasti prostrednictvom novych
a existujucich  stimula¢nych programov (Rozvijajuci
program vychovy a vzdeldvania deti s odloZenou
povinnou Skolskou dochadzkou Vv materskej skole alebo
stimula¢né programy (existujiuce z NP ,,Inkluzivny model
vzdelavanie na predprimarnom stupni $kolskej sustavy*).

(1.4.2)
1.4.1. DepistaZne screeningové vySetrenia v MS

Depistiine screeningové vySetrenia v MS realizujii &lenovia
inkluzivneho timu (Skolsky psycholog a/alebo Specidlny
pedagog), pod odbornym dohl'adom supervizorov depistazi
(zvéacsa odborni zamestnanci CPPP).

Depistdz vMS znamena vyhladdvanie problémovych deti
Vv predskolskom veku.

Supervizori depistiZi, Stimulacnych programov a odbornej
innosti inkluzivnych timov v ZS§ budu psycholégovia, $pecialni
pedagogovia zodpovedni za usmernenie pri depistazi a vybere
deti zo SZP. Poskytna superviziu aj uéitel’kam MS pri realizacii
stimulaénych programov a ¢lenom inkluzivneho timu ZS, ked'ze
v ZS v stiéasnosti posobia odborni zamestnanci len v obmedzengj
miere. P6jde o externych zamestnancov MPC, v ramci pracovno-
pravneho vztahu na odborny dohlad/superviziu v 1ZS/MS
pripada 7,5 hod. mesacne.

Kritéria pre vyber supervizorov depistazi:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so Ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 3 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NR SR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch;

e samostatny odborny zamestnanec, (psycholég, Specialny
pedagog);

e praktické skuisenosti s odbornou cinnostou s detmi a ziakmi
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MRK (min. 3 rokov).

MPC oslovi vybranych expertov spliiajicich vyssie uvedené
kritéria na zaklade skusenosti a spoluprace v odbornej oblasti,
resp. odporucani jednotlivych CPPPaP.

V obdobi 05/14 - 06/14 tvorca manudlu pre depistdi vytvori
manudl pre realizdciu depistdzi, ktory bude metodickou
pomdckou pre ich realizdtorov. Manual prejde oponentirou.

Kritéria pre vyber tvorcu manudlu a oponentov manualu pre

depistaz:

e skusenosti Voblasti vzdelavania a vychovy so ziakmi
pochéadzajucimi z MRK a Vv oblasti inkluzivneho vzdeldvania
(min. 5 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so Ziakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NR SR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch;

e odborny zamestnanec, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické sktisenosti s odbornou ¢innost'ou (min. 5 rokov).

Manuadl pre depistaz je potrebné vypracovat’ z tychto dovodov:

e poddimenzovany stav odbornych zamestnancov v CPPPaP
(zvlast’' v PreSovskom a KoSickom samospravnom kraji), ktori
svojou ¢innostou nepokryju poziadavky MS na realizovanie
depistaze,

e novoprijati odborni zamestnanci (depistdz vMS moze
realizovat iba skolsky psycholog a skolsky Specialny
pedagdg), ktori s depistazou aj s odbornou ¢innost’ou nemaja
ziadne skuisenosti,

e Vmanuile budi mat urceny presny postup ako depistaz
realizovat, ale j ako z nej vyhodnocovat’ vysledky.

Depistaze pozostavaju z dvoch casti:
1 cast: Skupinové depistazne vysetrenie pozostava
z diagnostiky nasledujucich oblasti:

e Grafomotorické zrucnosti

e Pravo —lavd a priestorova orientacia
e Urcovanie poctu do 5

e Pozornost

e Spravanie dietata v skupine

e Samostatnost pri praci

e Pochopenie instrukcii

2 ¢&ast: Skupinové depistazne vysetrenie pozostava
z diagnostiky nasledujucich oblasti:

e Spravanie a reagovanie dietata
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e Vedomosti

e Matematické a ciselné predstavy

e Re¢, slovna zasoba

e Pamat a koncentracia pozornosti

e Fonematické uvedomovanie

e Pravolava orientacia na telesnej schéme
e Vizudlna diferenciacia

Pri vySetreni Skolskej sposobilosti budi postupovat’ v zmysle
pokynu MSVVaS SR zo diha 6.8.2013 Postup centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie pri
posudzovani  Skolskych  schopnosti  deti  zo  socialne
znevyhodneného prostredia a pri ich zaradovani do zdkladnej
Skoly:

« zvazit naCasovanie jednotlivych testovani,

» zamerat’ sa na odhalenie silnych a slabych stranok dietat’a
predskolského veku v zmysle prediktorov pre volbu
najefektivnejSich foriem a metéd jeho vychovy a
vzdeldvania,  pripadne  prispdsobenia  podmienok
vzdelavania potrebam konkrétneho dietata, namiesto
stanovovania urovne kognitivnych schopnosti
/inteligenéného kvocientu/,

* dosledne naplanovat evalvacné vysetrenie s cielom
posudit’ zmeny v jednotlivych oblastiach,

* u deti, ktoré v domacom prostredi pouzivajl iny jazyk ako
je vyuCovaci jazyk Skoly, prihliadat na tento fakt aj
vpripade, ked = zvlddaju = bezni = komunikéiciu
VO vyucovacom jazyku,

* vyuzivat’ vhodné testové materidly s oh'adom na kulturne
Specifika prostredia, v ktorom diet’a vyrasta.

Vel'mi doélezitou skutocnostou v ramci posudzovania Skolske;
sposobilosti je povinnost’ reSpektovat’ odporucanie centrami
Specialnopedagogického poradenstva uvedené v dokumente
MSVVaS SR Pedagogicko-organizaéné pokyny na $kolsky rok
2013/2014: Vysetrenie Skolskej sposobilosti deti, ktoré svoj
oneskoreny vyvin maji na zaklade SZP, z ktorého pochadzaju,
vykondva CPPPaP. Vysetrenie Skolskej spdsobilosti mozu
vykonévat iba psycholdégovia CPPPaP.

1.4.2. Realizacia stimulaénych programov v MS

Déleitou aktivitou je prdca uciteliek MS s problémovymi det’mi
S ciel’om trénovat’ oslabené oblasti.

V obdobi 05/14 — 06/14 bude 2 expertmi vytvoreny manudl pre
tvorbu a realizaciu stimula¢nych programov.
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Kritéria pre vyber tvorcu manudlu a oponentov manudlu pre

realizaciu stimulacénych programov:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so ziakmi
pochadzajucimi z MRK a v oblasti inkluzivneho vzdelavania
(min. 5 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NR SR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ;

e odborny zamestnanec, vysokoskolsky ucitel, ucitel
kontinualneho vzdelavania a pedagogicky zamestnanec;

e praktické skusenosti s odbornou alebo pedagogickou
¢innost'ou (min. 5 rokov).

Manudl bude zamerany na stimulovanie jednotlivych
problémovych oblasti vybranych deti materskych §kol na zéklade
vysledkov depistazi, U ktorych predpokladdme tazkosti pred
nastupom do zakladnej Skoly. Bude zostaveny tak, aby sa stal
pomdckou pre pracu kazdého pedagdga v prostredi materskej
Skoly. Bude vytvoreny novy stimulacny program, reSpektujuci
individualitu deti a aj moznosti pedagdégov. Bude akceptovat
aktualne odborné poznatky Vv oblasti stimulacie socidlne
znevyhodnenych deti a aj redlnu situaciu materskych skol.

Experti pre inStruktai na realizaciu stimulaénych programov
poskytnt inStruktaz k pouzivaniu manualu pre tvorbu a realizaciu
stimulacnych programov na 2 — 3diovych pracovnych
stretnutiach. Na stretnutie K inStruktazi sa prihlasi min.
1 pedagogicky zamestnanec kazdej zapojenej MS. Z rozpoétu
projektu buda hradené naklady pre zamestnancov MS. Pocet
skupin pre inStruktdZz bude urceny na zdklade konec¢ného poctu
prihlasenych uciteliek MS.

Cielom inStruktdzi bude oboznamit'® vybranych pedagogov
materskych $kdl s vytvorenym manualom a s metodikou prace
pre realizdciu stimulaénych programov s nasledovnymi
oblastami podpory:

- re€, jazyka a komunikécia,

pravol'avd a priestorova orientacia,

zrakova a sluchova percepcia,

motorika a grafomotorické zru¢nosti,

matematické schopnosti.

Pocas realizdcie projektu je za komunikdciu s ¢lenmi
inkluzivneho timu, kontakt s CPPP, dohl'ad, metodické
usmernenie a kontrolu ugiteliek MS pri stimulaénych programoch
zodpovedny odborny persondl implementdcie inkluzivneho
vzdeldvania v prostredi MS (zvi¢sa riaditel’ka MS). MPC s fiou
uzatvori pracovno-pravny vztah na zaklade DoPC. Jej tlohou
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zarovenn bude zapracovat Inkluzivny model vzdeldvania
na predprimarnom stupni Skolskej sustavy vytvoreny v ramci
narodného  projektu  ,Inkluzivny = model  vzdelavanie
na predprimdrnom stupni $kolskej sustavy“ do Skolského
vzdelavacieho programu.

Zabezpecuje sucinnost MS s vedenim ZS a najmi s odbornymi
zamestnancami inkluzivneho timu ZS. Usmeriiuje &innost
pedagogického asistenta najmid z pohladu jeho spoluprace
s rodinou deti z MRK (doprovod a iné ¢innosti).

1.5. Personalna podpora inkluzie v prostredi MS zapojenim
50 pedagogickvch asistentov.
T:1.9.2014 — 30.7.2015

MS (v pripade MS bez pravnej subjektivity jej zriadovatel)
uzatvori s pedagogickym asistentom pracovni zmluvu na dobu
ur¢iti na obdobie 1.9.2014 — 30.7.2015 (z dovodu vycerpania
dovolenky v ¢ase prazdnin, nie pocas $kolského roka).

V zmysle Metodického pokynu ¢. 184/2003-095 asistent ucitel'a
pomaha prekonavat’ zdravotné alebo socialne bariéry dietata a
ziaka, jeho napli prace urcuje riaditel’ skoly.

Do pracovnej naplne pedagoglckych asistentov MPC odporuci
MS (v pripade MS bez pravnej subjektivity ich zriadovatel'om)
zakotvit’:

1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:

a) bezprostredna spolupraca s wucitelom v triede
a s pedagogickymi zamestnancami skoly,

a) ulahCovanie adaptacie dietata z MRK na prostredie
Skoly a pomdhanie pri prekonavani bariér, ktoré plynt zo
socidlneho znevyhodnenia dietat’a,

b) spoluorganizovanie ¢innosti diet’ata alebo Ziaka pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu v stilade s pokynmi
ucitel’a,

C) vykonavanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti
ucitela a prestojov vo vychovno-vzdelavacom procese
zameraného na deti z MRK,

d) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomdcok.

2.. V aktivitach organizovanych skolou mimo prostredia
Skoly:
a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach
ostatnych aktivit - vytvarnych, dramatickych a inych),
exkurzie, vylety, spolocenské podujatia, Sportové
podujatia a pod.

3. Vspolupraci s rodinou:
a) komunikacia s rodiémi (zakonnymi zastupcami) diet'ata
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o procese vychovy a vzdeldvania,
b) oboznamovanie sa So zdravotnym stavom dietata
a s jeho rodinnym prostredim.

4. V oblasti osobného rozvoja PZ — ¢ast’ na vzdelavacich
podujatiach  uréenych  pre asistentov  ucitel’a
organizovanych Skolami alebo inymi inStiticiami
akreditovanymi na tito ¢innost’.

Odporucany postup vyberu pedagogického asistenta pre MS:
V stlade s legislativou - zdkonom 390/2011 Z.z., ktorym sa meni
a doplna zakon 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ,,§ 11a hovori, Ze :

(1) Zamestnavatel je povinny informovat o volnych
pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

a) zverejnenim informdcie o volnom pracovhom
mieste na svojom webovom sidle, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informdcie o volnom pracovnom
mieste na webovom sidle zriadovatela, ak ma zriadovatel
webové sidlo, a

¢) odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste
prislusnému organu miestnej Statnej spravy v Skolstve
na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

(2) Informacia podla odseku 1 obsahuje najmd

a) ndzov a adresu zamestnavatela,

b) prislusni kategoriu a podkategoriu pedagogickych
zamestnancov alebo prislusnu  kategoriu  odbornych
zamestnancov,

C) kvalifikacné predpoklady,

d) zoznam pozadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym

pracovnym miestom. *

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta:

a) sposobilost na pravne iikony,
b) vek nad 18 rokov,
¢) odbornd a pedagogickd spésobilost podla vyhlisky MS
SR ¢. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné a
osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie
PZ a OZ, ¢o znamena:
Miniméalne Gplné stredné odborné vzdelanie
- v odbore vzdeldvania zameran¢ho na ucitel'stvo a
vychovavatel’stvo,
- uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej
spdsobilosti,
- uplné stredné vzdelanie a Specializacné kvalifikacné
Stidium asistentov ucitel'a v metodicko-pedagogickom centre.
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Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia

- V Studijnom programe v Studijnom odbore predSkolska a
elementarna pedagogika,

- v Studijnom programe v Studijnom odbore ucitel’stvo

akademickych  predmetov, ucitel'stvo  profesijnych

predmetov a ucitel'stvo  umelecko-vychovnych a

vychovnych predmetov,

- v $tudijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,

- v Studijnom programe Specialna pedagogika ucitel'sky,

vychovavatel'sky alebo neucitel'sky smer,

- v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo,

- v neucitel'skych Studijnych programoch a doplnenie
pedagogickej sposobilosti.

Vo vynimoénych pripadoch je mozné na zéklade rozhodnutia

riaditel’a Skoly obsadit’ pracovnu poziciu nekvalifikovanym
uchadzacom.

d) ovilddanie statneho jazyka,

e) zdravotna sposobilost,

f)  bezihonnost,

0) Odporicanym kritériom pri vybere asistenta ucitela, je
ovlddanie materinského jazyka deti 7 MRK.

MS sa zaviaze riadit’ pokynmi MPC pri implementéacii NP (napr.
pri vypracovani podkladov nevyhnutnych pre hradenie refundacie
mzdy asistenta ucitel’a);

Na zaklade Zmluvy o spolupraci buda MS refundované vydavky
stvisiace s jej zapojenim sa do narodného projektu (napr. cena
prace pedagogickych asistentov — asistentov ucitel’a).

Doprovod/prepravné:

Pre ulahcenie inkluzie a pristupnosti k predprimarnemu
vzdelavaniu) bude prostrednictvom projektu hradena preprava
deti do/z vzdialenych MRK do spadovych MS/ZS. Zaroveni bude
externymi zamestnancami MPC (napr. vybranymi zastupcami
rodi¢ov deti) zabezpeCeny dozor deti pocas prepravy.

1.6. Evalvacia aktivit projektu, diseminacia, konferencie
T:1.4.2014 — 30.11.2015

Na to, aby bola implementacia inkluzivneho vzdelavania Gspesna,
je treba pri evalvacii brat” do ivahy nasledujice komponenty:

e Diskurzivny komponent — spociva v zavedeni filozofie
Skoly, ktora vSeobecne podporuje rozvoj ziakov
(akademicky, socialny a osobny), zlepsuje kultiru triedy
a skoly a prijima odliSnost’ bez vyhrad.

e Organiza¢ny komponent — posudit, aké skupiny l'udi by
mohli posobit’ v Skolach, vytvorit' inkluzivny tim pre
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planovanie inklizie, pre riadenie spoluprace atd’., vziat
do avahy inkluzivne timy, ktoré uz v Skole pracuju,
vytvarat’ prepojenie s komunitnymi institGciami.

e Operacny komponent — brat do uvahy skusenosti
arozlicni Specializaciu  vSetkych odbornikov, ktori
pracuji  vtime, planuji aimplementuju  program
,»odliSnosti* ziakov nachddzajicich sa v inkluzivhom
prostredi (pedagogicki a odborni zamestnanci, rodicia,
pedagogicki asistenti a d’alsi.

e InStituciondlny komponent — atmosféra vyucovania,
v ktorom ziaci s odliSnymi zaujmami a kapacitami mozu
rozvijat svoj potencidl (vyucCovanie v skupindch,
heterogénne skupiny s odliSnym stupnom realizacie,
spoluZziacke thtorstvo), dobrovolnictvo, pedagogicka prax
Studentov pedagogickych fakult ako vplyvy externého
prostredia.

Evalva¢ny tim bude evalvovat uroveil inkluzivity prostredia
Skoly podl'a medzinarodne uznavaného Indexu inklazie, ktory
vytvorila britskd organizacia Centrum pre vyskum inkluzivneho
vzdeldvania. Index inkluzivity definuje inkluzivne vzdeldvanie
vo forme krokov potrebnych pre jej lepSie premietnutie do praxe.
Vo svojej podstate je to sebahodnotiaci nastroj pre Skoly aj pre
verejné institacie. Evalvaény tim bude postupovat podla
metodoldgie Josefa Lukasa, ktort autor prezentuje v publikacii
., Pripravenost Skoly k inkluzivnimu vzdélavani.* [Praha. 2012/
a vhodnym néstrojom evalvacie bude aj jeho Dotaznik pre
ucitelov,  ktorym  sa  posudzuje  miera  otvorenosti
skoly k inkluzivnemu vzdelavaniu ziakov.

Aktivitu budu realizovat’ 2 skupiny expertov

Hlavna evalva¢na skupina (HES) — 6 expertov. Evalvatori
posudia navrhnuty Pedagogicky model inkluzivneho vzdelavania,
ziskaju spatnt vizbu, ¢i nastavenie aktivit projektu zodpoveda
potrebam ZS a MS zapojenym do narodného projektu. Pripravia
metodiku evalvdcie, usmeriiuju cinnost’ realizacnej skupiny a
interpretuju ziskané ddta. Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu,
naro¢nosti procesu evalvacie a podtu ZS a MS zapojenych
do narodného projektu.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so Zziakmi
pochadzajucimi z MRK a v oblasti inkluzivneho vzdelavania
(min. 5 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zikonom
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NR SR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinualneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom (min.
5 rokov).

Realiza¢na evalva¢na skupina (RES) - 14 expertov.

Bude postupovat’ podl'a pokynov HES.

Postupuju podla usmerneni hlavnej evalvacnej skupiny a
ziskavajii potrebné ddta priamo na vybranych ZS a MS.

Jeden evalvator ma za tlohu ziskat' data podl'a metodiky urcene;j
hlavnou evalva¢nou skupinou v 2 ZS av 1 MS vybranych ako
vzorka z poétu zapojenych MS a ZS.

Kritéria pre vyber expertov:

e skusenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so ziakmi
pochadzajucimi z MRK (min. 3 rokov);

e vysokoskolské vzdelanie 1. stupna v sulade so Zakonom
NR SR ¢. 245/2008 o vychove avzdelavani a Zakonom
NR SR ¢ 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch;

e pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec, ucitel
kontinudlneho vzdelavania, vysokoskolsky ucitel’;

e praktické skusenosti s vychovno-vzdelavacim procesom (min.
3 rokov).

Vystupom prace evalvatorov bude Evalvacna sprava, spracovana
do 10/2015 v rozsahu max. 80 stran. Sprava bude k dispozicii
elektronicky na webstrankach NP a MPC a poskytnuta zapojenym
ZS aMS.

Hlavna evalvacna skupina (HES) na zaciatku implementacie
projektu vyberie a nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy
pre jednotlivé fazy evalvicie a pripravi evalvatné materidly
(podklady pre experta na spracovanie dat - elektronické dotazniky
a Statististické harky),

Realiza¢na evalva¢na skupina (RES) uskuto¢ni na Skolach,
jednotlivé formy evalvacie v stanoveny terminoch a vystupy
postupi na spracovanie expertovi na spracovanie dat.

Na zéklade spracovanych, dat podla jednotlivych evalvacnych
indikatorov, HES vypracuje zavereénu evalva¢ni spravu.

Za spracovanie dat ziskanych v rdmci evalvacie a ich Statistické
vyhodnotenie pre potreby HES je zodpovedny expert pre
spracovanie ddt pri evalvdcii (externy zamestnanec).

Predpokladame vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metod
evalvacie, mnohé vystupy z hladiska velkosti vzorky pre zber
udajov a pouzitych nastrojov su narocné na vyhodnotenie —
spracovanie Statistik, grafov, vzdjomnych korelacii. Podklady pre
interpretaciu vysledkov evalvacie pripravi pre hlavni evlava¢nu
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skupinu expert pre spracovanie dat pri evalvacii podla
poziadaviek HES.

Konferencie
T:09. 2014 — 06.15

Budu realizované 4 odborné konferencie — tvodné a zaverecné.

V obdobi 09/14 — 10/14 sa realizuju 2 odborné konferencie (jedna
Vv lokalite PreSovského a KoSického samospravneho kraja,
1 v lokalite Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho
kraja). Buda zamerané na prezentaciu projektu a jeho aktivit, ako
aj vytvoreného Pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania
vZS. Budd uréené pre odborni verejnost, s Gdastou
zahrani¢nych hosti — expertov v oblasti inkluzie.

Dve odborné konferencie (jedna v lokalite PreSovského
a Kosického samospravneho kraja, 1 v lokalite
Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho kraja) sa
uskuto¢nia v obdobi 5/15 — 06/15. Budi zamerané na prezentaciu
aktivit projektu aich evalvaciu, ako aj prezentaciu aktivit
konkrétnych ZS a MS v ramci projektu. Budi uréené pre odbornii
verejnost’, sucastou zahrani¢nych hosti (predpokladd sa
tlmocenie ich prispevkov) — expertov v oblasti inkluzie. Témou
konferencii budi aj napr. predpokladané systémové zmien
edukécie v prostredi materskych a zédkladnych Skol.

Z prispevkov na odborné konferencie bude vytvoreny Zbornik,
ktory bude v elektronickej podobe Kk dispozicii ucastnikom
zavereénych konferencii. Prispevky do zbornika spracuji este
pred uskutocnenim zéverecnych konferencii autori prispevkov
do zbornika.

Za vyber autorov a prispevkov do zbornika st zodpovedni
odborni garanti aktivit.

Predpoklada sa aj prispevok zahrani¢ného experta, prelozeny
do slovenského jazyka prekladatel'om.

Prezentacie ako aj zbornik prispevkov budu uréené nielen pre
cielové skupiny, ale budu robené aj pre odbornu verejnost’.

Metodolégia aktivity

Pri implementécii aktivity 1 budi pouZité nasledovné metody:

- expertnd skupina pre tvorbu Pedagogického modelu
inkluzivneho vzdelavania v ZS;

- verejna oponentura Pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania v ZS;

- tvorba manudlu pre depistaze;

- tvorba manudlu pre realizaciu stimulac¢nych programov;

- inStruktaz;

- depistaze v prostredi MS;

- stimulaéné programy v prostredi MS;
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- Spolupraca odbornych a pedagogickych zamestnancov
v inkluzivnych timoch v ZS;

- zapracovanie Pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania v ZS do SkVP;

- tvorba Metodickej prirucky pre pracu v inkluzivnom time;

- oponovanie manualu pre depistaZe, manualu pre realizaciu
stimula¢nych programov, Metodickej prirucky pre pracu
v inkluzivnom time;

- Cinnost” hlavnych expertov inklazie v oblasti poradenstva,
metodickej pomoci, kontroly napliiania ciel'ov a realizacie
projektovych aktivit;

- evalvacia realizovand hlavnou evalva¢nou skupinou
a realiza¢nou evalva¢nou skupinou;

- konferencie.

Detaily st uvedené v popise aktivity 1.1.

Cielova skupina

e 50 pedagogickych zamestnancov podla Zakona
¢.317/2009 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch (PA MS);

e 250 odbornych zamestnancov podla Zakona ¢. 317/2009
Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (OZ ZS);

e 250 prislusnikov MRK (deti pochadzajucich z MRK)
vo veku 3 az 7 rokov.

e 2000 prislusnikov MRK (Ziakov pochadzajucich zo SZP)

Vystupy aktivity

e 250 pedagogickych zamestnancov podla Zakona
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych  zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, ktori sa zic¢astnia inStruktazi;
Pedagogicky model inkluzivneho vzdelavania v ZS;
Manual pre depistaz;

Manuadl pre realizaciu stimulacnych programov;

Metodicka prirucka pre pracu v inkluzivnom time;

uskuto¢nena instruktaz pre PZ MS pre realizaciu

stimula¢nych programov;

e 50 novych SkVP so zapracovanim prvkov inkluzie v MS a
100 novych SkVP so zapracovanim prvkov inklazie v ZS;

e Evalvacna sprava;

e 4 narodné konferencie.

e 400 novovytvorenych miest pre odbornych zamestnancov
podla Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (aj ¢iastocné
uvizky);

e 50 novovytvorenych miest pre pedagogickych
zamestnancov podla zédkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

Zodpovedna osoba

manazér projektu
narodny koordinator projektu
koordinatori odbornych aktivit
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Odborni zamestnanci | odborny garant aktivity 1 v prostredi MS;
odborny garant aktivity 1 v prostredi ZS;
supervizori depistaze, stimula¢nych programov a odbornych
aktivit inkluzivnych timov;
tvorca manualu pre depistaz;
tvorcovia manualu pre realizaciu stimula¢nych programov;
tvorcovia metodickej prirucky pre pracu v inkluzivnych timoch,
oponenti manudlu pre depistaze, manualu pre realizaciu
stimulaénych programov, Metodickej prirucky pre pracu
Vv inkluzivnom time,
experti pre inStruktdz na realizaciu stimula¢nych programov;
experti pre inStruktaz pre pracu v inkluzivnych timoch
odborny personal pre implementaciu pedagogického modelu
v prostredi MS;
experti pre tvorbu Pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania v ZS;
oponenti Pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v ZS;
hlavni experti inklizie;
odborny personal implementacie inkluzivneho vzdelavania v ZS;
hlavna evalva¢na skupina;
realizana evalvacna skupina;
expert pre spracovanie dat pri evalvacii;
prekladatel’;
autori prispevkov do zbornika.

Sposob ziskavania | Oponentura vytvoreného Pedagogického modelu inkluzivneho

spitnej vizby

vzdelavania prostrednictvom posudkov expertov, nasledné
upravy, korekcie, verejnd oponentira modelu.

Néstroje evalvacie pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania v ZS zabezpeci hlavna skupina evalvatorov, ktora
vypracuje evalvaénii spravu. V nej zhodnotenia a navrhnu,
odporucia potencidlne upravy a doplnenia pedagogického
modelu.

Supervizori pre depistaz, stimula¢nych programov a odbornych
aktivit inkluzivnych timov poskytni superviziu ¢lenom
inkluzivneho timu ZS.

Hlavni experti inklizie zodpovedaju za usmernenie a metodick
pomoc inkliznym timom v ZS, poskytuju konzulticie a
poradenstvo, zaCastfiuji sa na pracovnych stretnutiach
inkluzivnych timov v ZS a dohliadaji na dodrZiavanie inklazie
Vo vychove a vzdelavani v ZS.

Vydavky na realizaciu
aktivity

6421 561,50

Rizika spojené
s realizaciou aktivity

Nezaujem §kol spiiajucich kritéria o zapojenie do projektu.
Nedostatok odbornych zamestnancov na trhu prace spliajucich
kvalifika¢né poziadavky.
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G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 2. Podpora celodenného vychovno-vzdeldvacieho systému
naZS auZSej spolupriace s rodinou a komunitou rémskych
deti a Ziakov

Nazov $pecifického | Realizovat’ celodenny vychovno-vzdelavaci systém na ZS (dalej

ciela len CVS), podporit’ uzsiu spolupracu s rodinou a komunitou
romskych deti a ziakov.

Ciel’ aktivity Cielom aktivity je prostrednictvom celodenného vychovno-
vzdelavacieho procesu podporit’ uc¢inny rozvoj ziakov z MRK aj
mimo vyucovania, vratane volno Casovej starostlivosti a uzsej
spoluprace s rodinou a komunitou romskych deti a Ziakov.

Termin realizacie | 1.4.2014 — 30.11.2015

aktivity

Popis aktivity

2. Podpora celodenného vychovno-vzdelavacieho systému
naZS auzSej spoluprace s rodinou a komunitou rémskych
deti a ziakov

Jednym z néstrojov inkluzie v prostredi zakladnej Skoly je aj
celodenny  vychovno-vzdelavaci systém (CVVS). Je to
usporiadanie vychovného vplyvu na ziakov, v ktorom sa realizuje
systematické komplexné vychovné posobenie na dieta a priprava
na vyucovanie pripadne doucovanie, priom sa zaroven v ¢o
najvacsej miere eliminuji negativne vplyvy rodinného a SirSicho
socidlneho prostredia na dieta. PouZivaju sa zaujimavé, hravé
a aktivizujuce pedagogické metddy, ktoré maju za ulohu rozvijat
zaujmovu sféru a motivovat’ dieta K zmysluplnej ¢innosti.
Zaroven nedochéadza k naruSeniu citovych vizieb k rodi¢om.

Charakteristika Skoly implementujicej CVVS ako nastroj
inklazi:

Skolu povaZzujeme za otvorené spoloéenstvo Ziakov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov arodiov, ktorej
hlavny poslanim je poskytovat komplexné sluzby v oblasti
vychovy a vzdeldvania kazdej rodine a d’al$im odberatel'om
v ramci celoZivotného vzdelavania na zaklade slobodnej ponuky
a dopytu po tychto sluzbach.

Skoly s inkluzivnou orientaciou by mali uspokojit’ potreby
vSetkych deti bez ohl'adu na ich fyzické, intelektudlne, socialne,
emociondlne, jazykové alebo iné podmienky.

Pre zdravé fungovanie Skoly je preto potrebné, aby mala

! Realizacia celodenného vychovno-vzdelavacieho systému na zakladnych $kolach vychadza z Pedagogického
modelu skoly s CVS, ktory bol vypracovany v ramci NP MRK 1, v¢itane verejnej oponentiry.
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Skola moznost’ svojou Sirokou ponukou aktivit presvedcit’ ziaka
o0 svojich kvalitach Vv konkurenénom prostredi inych 8$kol. Je
potrebné, aby bola Skola autonémna a mala moznost okrem
zékladnych  vzdelavacich aktivit pontkat aj doplnkové
vzdelavacie, mimoskolské, Sportové, kultirne  aktivity
a doplnkové sluzby.

- geograficka poloha
- pedagogicky zbor
- charakteristika Ziakov
- efektivna ¢innost’ rady Skoly a d’al§ich poradnych organov skoly
- materialno-technické zabezpecenie

- spolupraca s rodinou, komunitou
Pedagogicky model skoly s CVVS moze implementovat’ Skola
v akychkol'vek  podmienkach. Nacrtneme len  zakladné
charakteristiky, kritéria, ktorych naplnenie méze byt v roznych
Skolach na rbéznej urovni a zédlezi na nej, ako ich bude
skvalitiiovat’, resp. podla profilacie sa jednotlivé charakteristiky
mozu lisit’.

- suportivne sluzby
- spolupraca s odbornikmi
- spolupraca s cirkvami

Zameranie na

- podporu zdravého Zivotného Stylu

- ekologia

- multikultara

- l'udské prava

- komplexny rozvoj osobnosti - kI'i¢ové kompetencie
- vol'ny ¢as

- kultirny rozvoj

- zapojenie do sutazi

- partnerstva s inymi Skolami

- spolupraca s MVO

- prevencia socialno-patologickych javov a spravania
- bezbariérovost’

- pozitivna socidlna klima

- pedagogicky princip

- informac¢né a kultirne centrum, atd’.

Vyhody CVVS st v tom, Ze:

1. CVVS by mal ucit’ ziaka, ako stravit’ vol'ny cas,

2. Odbremenuje rodicov od pomoci pri priprave diet'at’a
na vyucovanie,

3. Intenzivne vzdelava deti Z0 socialne
znevyhodneného prostredia, uci Ziaka ucit’ sa,

4, UC¢i dett vmimo vyuCovacom case rozvijat' ich
Specifické schopnosti a zdujmy, samostatnost’,

5. UmozZiuje lepSiu socializaciu deti, vedie ich
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ku kooperacii,

6. ZlepSuje zdravotné podmienky, hygienu, stravovanie

arezim dna deti,

ZlepSuje prospech, spravanie i dochadzku deti.

8. CVVS umozni intenzivnu vzdelavaciu pracu
so ziakmi pochadzajicimi z MRK,

9. Umoziuje intenzivnu mimoVyucovaciu a
volnocasovu starostlivost’

~

Aktivita 2 Podpora celodenného vychovno-vzdeldvacieho
systému na ZS auiSej spoluprdce srodinou akomunitou
romskych deti a Ziakov je tvorend nasledujicimi podaktivitami:

2.1. Podpora zaujmovych ttvarov na ZS.

2.2. Zapojenie pedagogickych asistentov a odbornych

zamestnancov do CVVS a pripravy ziakov na vyuc¢ovanie.

2.3. Odborné konzultéacie ¢lenov inkluzivneho timu pre
rodicov ziakov z MRK.

2.4 Elektronické podpora aktivit projektu - webové stranky

2.1 Podpora zaujmovych atvarov na ZS.
T:1.9.2014 - 30.6.2015

CVVS znamend intenzivnu vychovni pracu so ziakom (napr.
0d 13.00 — 17.00 hodiny), teda aj po ukonceni vyuCovania
V rdmci poobedniajsich vol'no ¢asovych aktivit.
CVVS je ucinny spdsob rozvoja deti a ziakov pochadzajucich
zMRK. Umoziuje systematické poOsobenie na ziaka
pochéadzajucich z MRK v podnetnom prostredi, ¢im sa posilni
vzdelavaci avychovny faktor CVVS. Ziaci po skondeni
vyu¢ovania pracujii v zaujmovych utvaroch a v SKD.
CVVS umozni:
- intenzivnu vzdelavaciu pracu so ziakmi pochadzajacimi
z MRK,
- intenzivnu mimo vyucovaciu a vol'no ¢asovu starostlivost’
Casovy rozsah popoludiajsich mimo vyugovacich aktivit:
- 3 hodiny (1 hodina pripravy na vyucovanie + 2 hodiny
zaujmovej ¢innosti), minimalne 4 dni v tyzdni
- stéastou podpory CVVS na ZS zapojenych do narodného
projektu bude okrem didaktického bali¢ka, ako nastroj pre
zvySenie zaujmu ziakov a informovanosti Skolskej aj
rodiCovskej verejnosti pravidelné mesac¢né vyhlasovanie
tematickych vytvarnych  aslohovych sutazi medzi
projektovymi Skolami prostrednictvom projektového
webmastera, spojené s motivacnou vecnou odmenou pre
vitazné Skoly v kazdom mesiaci.

Cinnost’ zaujmovych tutvarov sa riadi roénym pldnom, ktory
vypracuje veduci zaujmového utvaru v stlade s casovou dotaciou
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pre dany ZU. Ku kazdému zaujmovému utvaru sa vedie prislusna
pedagogickd dokumenticia, ktorej sucastou je aj evidencia
dochadzky ziakov.

Zameranie ¢innosti zdujmovych utvarov:

- rozvoj zruCnosti  a kreativity  (Sikovnici,  Tvorivé
spracovanie materidlu, Vytvarny krizok, Sikovné ruky,
Hudba, tanec, spev,  Fotograf, Zdiklady rezbarstva,
Folklorny krizok a pod.)

- Sportové krazky (Basketbalovy kruzok, Futbalovy kruzok,
Volejbalovy kruzok, Stolny tenis, Kruzok pohybovych
aktivit, Loptové hry, Florbal, Sportové modeldrstvo
apod.)

- krazky podporujice zaujem o vyuCovacie predmety
v StVP aSkVP (Mlady prirodovedec, Virtudlny svet,
Tvoriva dramatika, Anglictina hrou, Hrava matematika,
Poznaj achran, Mlady chemik, Bioklub, Cestujeme
rozpravkami, Letom - svetom a pod.)

- rozvoj sebaobsluznych Cinnosti (Praktické dievéa, Moja
zahradka, Hackovanie a Sperkovanie, Sijeme, varime,
pecieme, Domov a praca, a pod)

Zaujmové utvary ziak V zavislosti od ich zamerania pravidelne
strieda.

PopoludiajSie aktivity zacinaja 1 hodinovou pripravou
na vyucovanie pod dohl'adom pedagdga, ktory nasledne vedie aj
zdujmovy utvar, V pripade potreby aj s podporou pedagogického
asistenta. Sucasne, pre potrebnych Ziakov, je vytvoreny
priestor na individualny pristup pri napiiiani ich vzdelivacich
potrieb zo strany odbornych zamestnancov inkluzivneho timu
v uzkej sacinnosti s jednotlivymi vyucujucimi.

2.2 Zapojenie pedagogickvch asistentov a odbornych
zamestnancov do CVVVS a pripravy ziakov na vyudovanie.

T:1.9.2014 - 31.7.2015

Pedagogicky asistent sa podla poziadaviek ucitela,
vychovavatel'a podiel'a na uskutoc¢iiovani Skolského zdkladnej
Skoly alebo vychovného programu pre deti a Ziakov vo veku
plnenia povinnej Skolskej dochadzky najmi utvaranim rovnosti
prilezitosti vo vychove a vzdelavani, na prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych,
socidlnych alebo kulturnych bariér.

Pracovna napli pedagogického asistenta:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:
a) bezprostredna spolupraca s uCitelom v triede
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a s pedagogickymi zamestnancami $koly,

b) ulahCovanie adaptacie dietata zo socialne
znevyhodneného prostredia na nové ucebné
prostredie  apomdhanie  pri  prekonavani
pociatoénych jazykovych, kultirnych a socialnych
bariér,

c) spolupraca s pedagogickymi a  odbornymi
zamestnancami Vv Case popoludnaj$ej pripravy
na vyucovanie

d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f) pomahanie pri priprave uéebnych pomdcok.

2. 'V praci so ziakmi vo vol'no¢asovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach
vol'nocasovych aktivit (spevackych, hudobnych,
taneénych, vytvarnych, dramatickych a inych)
S vyuzitim individudlnych, skupinovych alebo
hromadnych foriem vychovy,

b) zabezpeCovanie ucasti na spolocenskych aktivitach
na urovni obce a regionu,

c) spolupraca SO Skolskymi zariadeniami
zabezpecCujucich vychovu a vzdeldvanie v Case
mimo vyucovania a V ¢ase Skolskych prazdnin.

3. 'V spolupraci s rodinou:

a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou
koncentraciou obyvatel'stva  zo socialne
znevyhodneného prostredia,

b) organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi tak,
aby sa citili sucast’ou procesu vzdelavania,

C) spoznavanie rodinného prostredia, socialnych
pomerov, zaujmov rodi¢ov a zdravotného stavu
diet’at’a.

4. V oblasti vzdelavacich aktivit — ucast na vzdelavacich
podujatiach  urCenych  pre asistentov  ucitela
organizovanych Skolami alebo inymi inStiticiami
akreditovanymi na tto ¢innost’.

Priprava na vyuCovanie bude prebichat na zaciatku
popoludnajSich ¢innosti pod dohladom pedagéga (vediceho
zaujmového Utvaru v tizkej sucinnosti s pedagogickymi asistentmi
a socialnymi pedagdgmi)

V Case pripravy na vyucovanie bude urelevantnych Ziakov
prebiehat’ doucovanie a podporné vychovno-vzdelavacie Cinnosti
V spolupraci so Specidlnym pedagdégom a psychologom, ktorych
mzda bude hradena z prostriedkov projektu a dané ¢innosti buda
sti€astou ich pracovnej naplne.

V Specifickych pripadoch sa do podpornych aktivit zapoji
logopéd, resp. lieCebny pedagog.
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V kazdej zakladnej Skole bude z rozpoctu projektu hradena cena
prace 2 pedagogickych asistentov. Pdjde o novovytvorené
pracovné miesta. Do pracovno-pravneho vztahu vstipi Skola ako
zamestnavatel, v pripade $kol bez pravnej subjektivity je
zamestnavatel'om zriad’ovatel, t.j. zva¢Sa obec. MPC z rozpoctu
projektu transferom na zaklade zmluvného vztahu refunduje cenu

prace. Pracovnd zmluva PA bude uzatvorend na dobu urcitt
na obdobie 1.9.2014 — 31.7.2015.

2.3 Odborné konzultiacie <¢lenov inkluzivneho timu pre
rodicov ziakov a deti z MRK

T:1.9.2014 -31.7.2015

Tematické okruhy konzultacii pre rodicov ziakov pochadzajtcich

z MRK budi obsahovo zamerané na vytvorenie pozitivneho

vztahu ku $kole a pritiahnutie zaujmu tychto rodi¢ov 0 skolu,

vychovu a potrebu vzdelavania. Okruhy tém budu suvisiet’ s:

e ndastupom deti na plnenie povinnej Skolskej dochadzky

e cast'ou ziakov na celodennom vychovnom systéme

e podporou zadujmu konciacich Ziakov na pokraovani v stadiu
na strednych skolach

e multikulturne témy, protipredsudkové témy, osveta vo vzt'ahu
K vyznamu a podpore vzdelavacich hodnot

Realizatormi tejto podaktivity budu ¢lenovia inkluzivneho timu —
socialni pedagdgovia s organizacnou podporou pedagogickych
asistentov. Realizovat' sa budi v priestoroch ZS, komunitnych
centrach, resp. priamo v osadach.

Pri tejto aktivite sa vyuZziji osvetové programy a K nim vytvorené
ucebné zdroje  zprojektu  Vzdelavanim  pedagogickych
zamestnancov K inkluzii marginalizovanych rémskych komunit,
kde je tato aktivita v rovnakom obdobi uz ukonéend. Zvysi sa tak
efektivnost’ vynalozenych zdrojov na ich tvorbu a podpori
udrzatelnost’. Osvetové programy su prioritne zamerané na CVS
a inkliiziu, pripravu na vstup do ZS akariéme poradenstvo.
Aktivita je zamerana na rodiCov Ziakov a deti z MRK.

Pre zvySenie motivacie a zlepSenie spoluprace s rodinou Ziaka
z MRK bude realizovany multikultirne zamerany vychovny
a kulturny program.

Vychovny akultirny program pre Zziakov arodiCov Ziakov
zamerany na multikultirnu  tematiku  bude realizovany
V 7 vybranych spadovych lokalitach.

Cielom tejto aktivity je podpora inkluzivneho a multikultirneho
prostredia nielen ZS a MS, ale aj v ir$ich stvislostiach socialnej
inkltizie v danom regione. Pdjde o priblizenie rémskej kultiry
SirSej verejnosti s akcentom na  kultarnu diverzitu medzi
majoritnou a minoritnou skupinou obyvatel'stva.

Pojde o vystipenia romskych hudobnych stborov z oblasti
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I'udovej apopularnej hudby a hudobno - tane¢nych suborov
prezentujucich romske a regionalne l'udové tradicie.
Aktivita bude realizovand dodavatel’sky.

2.4 Elektronicka podpora aktivit projektu - webové stranky
T:1.4.2014 -30.11.2015

Webové stranky, technologicky tvorené redakénym systémom
budu spinat’ funkcionalitu niZ§ie popisan.

Redakény systém pre splnenie komunikacnej a publikacnej
funkcie umozni:

e informovat cielové skupiny a Siroki pedagogicku aj
nepedagogickt verejnost o ciel’och, aktivitach
a vystupoch narodného projektu v prostredi ZS a MS,

e zabezpeCit elektronické prihlasovanie na aktivity -
predovSetkym na socidlne aktivity v pripadoch ked
nebude vhodné povolit’ anonymny pristup,

e publikovat’ vystupy, vysledky aktivity 1 a aktivity 2, tak
ako je to uvedené v popise aktivit

Zuveden¢ho vyplyva, ze bude sluzit vSetkym osobam
zG&astiujucim sa na projekte, a scasne spiiiat’ aj oznamovaciu a
publikaéni  Cinnost’” pre SirSiu verejnost zaoberajucu sa
problematikou vzdelavania MRK.
Doména bude obsahovat niekol’ko, viaceré¢ web stranky. V ramci
jednej domény, resp. subdomény bude redakény systém
na zéklade poziadaviek navstevnikov stranok(ich kliknuti)
dynamicky vytvarat’ stranky, ktoré budi nasledne zobrazované
pomocou prehliadacov na obrazovkach navstevnikov. Ich pocet
bude =zavisiet' od poctu kliknuti aje len Ciastocne zavisly
na pouzitej technologii.
Pri vytvarani redakéného systému budeme vyuzivat' skusenosti
z projektu stranok www.eduk.sk. Jednou z hlavnych oblasti je aj
vytvorenie komunikacnej a informacne] platformy pre
ucastnikov projektu napr. formou chatu, blogu, diskusnych for
apod.. Podrobime ho analyze apodla vysledkov analyzy
vybudujeme novy systém, ktory bude spiiiat’ d’aleko naroénejsie
poziadavky projektu, ale suCasne sa zabezpeci aj kontinuita
a nasledna udrzatel'nost’ platformy po ukonceni projektu.
Z dovodu casovej a finanénej narocnosti pouzijeme Open Source
rieSenie modulového typu aby bolo moZné v buducnosti podla
potreby dopliiiat’ d’alsie funkcie do systému.
Vyvoj prostredia.
Instalacia a testy overovacej verzie.
Upravy na zaklade skusenosti ziskanych z overovacej prevadzky.
Jednotlivé moduly platformy umoznia publikovanie:

e 0zZnhamov,

e dokumentov,

e clektronické prihlasovanie,
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e fotogalérii,

e ankiet,

e prieskumov.
Dalej umoznia socialne aktivity pomocou:

e diskusnych for,

e chatu,

e blogu.
Vicsina modulov umozni hodnotenie jednotlivych prispevkov
ucastnikmi, ich komentovanie ako aj sledovanie navstevnosti.

Web stranky budt sluzit aj na realizdciu tematickych
multikultirne zameranych sut'azi medzi ZS popisanych v aktivite.

Zriadenie a prevadzka webovych stranok projektu:
e analyza a navrh Struktiry stranok,
realizécia programového kodu,
zriadenie domény,
vybavenie pracoviska pre administraciu platformy
inStalacia,
ladenie projektu,
napiflanie udajmi a dokumentmi,
aktualizdcia strdnok podla potreby koordinaéného
centra projektu,
administracia a drzba stranok
¢ rieSenie hardwarovych a softvérovych konfliktov.

Vytvorenie databazy materidlov vytvorenych v rdmci projektu
aich publikovanie na vlastnych webovych strankach tak ako to
bolo popisané v jednotlivych Castiach aktivity 1 a 2.

Dalsie aktivity:
e testy overovacej verzie,
e zapracovanie pripomienok ziskanych  z overovacej
prevadzky,
e rieSenie pripomienok pocas doby trvania narodné¢ho
projektu,
e rieSenie incidentov.
Web stranky budi zabezpecené zamestnancom MPC -
zamestnancom pre elektronicktl podporu aktivit NP ako néstroja
implementacie modelu inkluzivneho vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Pri implementécii aktivity 2 budi pouzité nasledovné metody:

e zaujmové utvary podporujuce inklaziu ziakov z MRK
a doucCovanie;

e sutaze pre Ziakov zamerané na témy z oblasti multikultirnej
vychovy;

e vychovny a kultarny program pre ziakov arodiCov Ziakov
zamerany na multikultirnu tematiku.

e odborné konzultacie ¢lenov inkluzivneho timu pre rodiCov
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ziakov z MRK;
e clektronicka podpora aktivit NP.
Detaily su uvedené v popise aktivity 2

Cielova skupina

e 200 pedagogickych asistentov podla Zakona ¢. 317/2009
Z. z. o0pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch;

e 2000 ziakov ZS pochadzajucich z MRK;

e 1000 rodicov ziakov ZS a100 rodi¢ov deti z MS
pochadzajucich z MRK

Vystupy aktivity

e Realizacia zaujmovych utvarov a doucovania;

e Odborné konzultdcie c¢lenov inkluzivneho timu pre
rodi¢ov ziakov z MRK;

e Webova stranka NP.

e 200 pracovnych miest pedagogickych asistentov

hradenych z NP
e 2000 ziakov ZS pochadzajuci z marginalizovanych
rémskych komunit;

e 1000 rodi¢ov ziakov a 100 rodi¢ov deti pochddzajicich
z MRK.

Zodpovedna osoba

manazér projektu
narodny koordinator projektu
koordinatori odbornych aktivit

Odborni zamestnanci

Odborny garant aktivity 2;

veduci zaujmovych utvarov;

metodik odbornych konzultacii a spoluprace srodinou ziaka
z0 SZP;

expert pre elektronicku podporu aktivit NP.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Kontrola zdznamov o zdujmovej cinnosti
dokumenticie.

Prezencné listiny z odbornej konzultacie
Statistiky navitevnosti webovych stranok.
Elektronické ankety na ziskanie spitnej vdzby od navstevnikov
stranok. Vysledky budu slazit’ na d’alSie vylepSenie informacného
obsahu.

ako podpornej

Vydavky na realizaciu | 5591 200,00
aktivity
Rizika spojené | Nedostatocna priestorova kapacita ZS pre realizaciu zdujmovych

s realizaciou aktivity

utvarov v popoludnajSich hodinach.
Nizka motivacia ziakov pre
vol'no¢asovych aktivitach.

ucast na popoludiajSich

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity 3. Didakticka podpora MS a ZS — didaktické bali¢ky
Nazov Specifického | Podporit’ inkluziu v prostredi MS skvalitnenim diagnostického
ciela procesu VMS a v ZS prostrednictvom vytvorenia inkluzivneho

timu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich pripravou
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avzdelavanim  smerom  knaplfianiu  idei  inkluzivneho
vzdelavania.

Realizovat’ celodenny vychovno-vzdelavaci systému na ZS,
podporit’ uzsiu spolupracu s rodinou a komunitou romskych deti a
ziakov

Ciel’ aktivity Cielom aktivity je podporit’ efektivhu implementaciu
pedagogického  modelu  Skoly s celodennym  vychovno-
vzdeldvacim  systémov a modernizovat’ vyucovaci proces
na zapojenych ZS a MS prostrednictvom modernych didaktickych
pomdcok a materidlneho vybavenia potrebného pre cinnost
zaujmovych utvarov..

Termin realizacie | 1.4.2014 — 30.6.2015

aktivity

Popis aktivity

Aktivita ,,Didaktickd podpora MS a ZS — didaktické balicky*
bude pozostavat z nasledovnych  podaktivit (externé
subdodavky):

Didaktické bali¢ky pre 50 MS ( pre podporu a moderniziciu
vyufovacieho procesu — kazdd zapojena MS dostane 1 sadu
didaktického bali¢ka .

Didakticky bali¢ek pre MS pozostava z 3 kategorii:

1/. kategoria pozostava z prostriedkov sltiziacich ako kurikularna
podpora projektu v oblasti osvojovania sebaobsluznych a
hygienickych navykov deti a taktiez sluziacich na socidlnu
inkluziu:

- Hygienické pomoécky napr. zubné pasty a kefky, mydla,
sprchové gély a SampoOny, toaletny papier a papierové
vreckovky apod ktoré sliZia na socializaciu a inkliziu.

- Socializacné pomocky napr. papuce, uterdky postelné

pradlo, pyZzama, teplakové stipravy a pod.

2/. kategoria pozostava z :

- Sportové potreby napr. lopty, $vihadla, tenisové rakety
a pod.

- Hudobné nastroje napr. eklekticky klavir, flauta,
harmonika, rytmické hudobné nastroje a pod.

- Pomdcky pre umeleckit cCinnost' napr. Stetce, farby,
modelovacie hmoty, vykresy, material na Sitie a pod.

- Didaktické hry ahraCky napr. pexesd snaucnou
tematikou, stolové a iné hry rozvijajice myslenie a pod.
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3/. kategoria pozostava z didaktické prostriedkov pre kognitivny
rozvoj deti. Jednd sa 0 prostriedky na rozvoj reci, myslenia,
jemnej motoriky apod. vyuzivané napr. aj pri stimulacnych
programoch.

Didakticka hracka ( napr. stavebnica) slazi prevazne k spontanne;j
hre deti, t. z. Ze uspokojuje relaxacné a hrové potreby diet’at’a.
DPpKZ st zamerané prevazne k vyuzitiu v cielenych edukacnych
aktivitich a Cinnostiach kt. systematicky plénuje pedagodg
K rozvijaniu kognitivnej stranky osobnosti dietat’a ( napr. logické

hry).

Zlozenie sady didaktického balicka sa doplni a bude zostaveny
podl'a poziadaviek expertov aktivity.

Sada didaktického balicka bude zostavena tak, aby sa zabranilo
moznému prekryvaniu s dopytovo-orientovanymi projektmi
Agentiry MSVVaS SR pre Strukturilne fondy EU). Hodnota
jednej sady didaktického balicka pre MS je do 10 000,- EUR.
Toto vybavenie bude motivaciou nielen pre deti pochadzajuce
z MRK zucastiiovat’ sa na edukaénom procese.

Didaktické balicky ako ndstroj inkluzivnej edukéacie budi
po materidlnej a technickej stranke podporovat’ implementaciu
inkluzivneho modelu edukécie . Didakticky balicek ul'ah¢i
taktiez integraciu deti pochédzajucich z MRK do edukacného
procesu a zaroveil bude pre nich motivaciou na tito integraciu.
Napomoéze a ulahéi ich inklaziu prostrednictvom aktivit, ktoré
budt absolvovat’ s pomocou vysSie uvedené¢ho vybavenia spolu
S detmi z majority, kedZze podstatou inkluzivnej edukicie je
buranie bariér a predsudkov medzi marginalizovanymi
komunitami a majoritnou spolo¢nostou, ¢o sa samozrejme neda
realizovat’ bez spolo¢nych aktivit.

Didaktické balicky pre 100 ZS ( pre podporu a moderniziciu
vyucovacieho procesu — kazda zapojena ZS dostane 1 sadu
didaktického bali¢ka

Didakticky baliek pre ZS pozostava z 3 kategorii:

1/. kategoria pozostdva z prostriedkov sltziacich ako kurikularna
podpora projektu v oblasti osvojovania sebaobsluznych a hygienickych
navykov deti a taktiez sluziacich na socialnu inkluziu

- Hygienické pomdcky napr. zubné pasty a kefky, mydla,
sprchové gély a Sampony toaletny papier a papierove
vreckovky a pod.

- Socializa¢né pomdcky napr. obuv — prezuvky a cvicky,
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uteraky, ubor na cvicenie a pod.

2/. kategdria pozostava z :

- Sportové potreby napr. lopty, $vihadla, tenisové rakety
a pod.

- Hudobné¢ néastroje napr. eklekticky klavir, flauta,
harmonika, rytmické hudobné nastroje a pod.

- Pomdcky pre umeleckil c¢innost' napr. Stetce, farby,
modelovacie hmoty, vykresy, material na Sitie a pod.

- Didaktické hry ahraCky napr. pexesd s naucnou
tematikou, stolové a iné hry rozvijajuce myslenie a pod.

- Zahradné naradie — naradie na pracu v zahrade napr.
lopaty, motyky, fariky a pod.

- Kuchynské vybavenie napr. hrnce, pohare, taniere, rozne
pomdcky na varenie a pod.

- Vybavenie dielni — ponky, skrutkovace, kladiva, vitacky
a pod.

3/. kategoria pozostava z didaktické prostriedkov pre kognitivny
rozvoj deti Jedna sa prostriedky na rozvoj re¢i, myslenia, jemne;j
motoriky a pod. vyuzivané napr. aj pri stimulaénych programoch

Zlozenie sady didaktického balicka sa doplni a bude zostaveny
podla poziadaviek expertov aktivity.

Sada didaktického balicka bude zostavena tak, aby sa zabrénilo
moznému prekryvaniu s dopytovo-orientovanymi projektmi
Agentiry MSVVaS SR pre $trukturilne fondy EU). Hodnota
jednej sady didaktického balicka pre ZS je do 10 000,- EUR.
Toto vybavenie bude motivaciou nielen pre deti pochadzajuce
z MRK zucastiiovat’ sa na eduka¢nom procese.

Didaktické balicky ako néastroj inkluzivnej edukacie budu
po materidlnej a technickej stranke podporovat’ implementaciu
inkluzivneho modelu edukécie. Didakticky balicek ul'ahci taktiez
integraciu deti pochadzajicich z MRK do eduka¢ného procesu a
zéarovein bude pre nich motivaciou na tato integraciu. Napomdze a
ulah¢i ich inklaziu prostrednictvom aktivit, ktoré budu
absolvovat’ s pomocou vyssie uvedeného vybavenia spolu s detmi
z majority, ked’Ze podstatou inkluzivne edukacie je buranie bariér
a predsudkov medzi marginalizovanymi komunitami a majoritnou
spolo€nostou, ¢o sa samozrejme neda realizovat’ bez spolo¢nych
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aktivit.

Metodologia aktivity

Cela aktivita — nakup tovarov bude rieSené externe podl'a platnej
legislativy SR.

Cielova skupina

podla Zékona
zamestnancoch

e 250 pedagogickych zamestnancov
¢.317/2009 Z. z. o0 pedagogickych
a odbornych zamestnancoch;

e 400 odbornych zamestnancov podl'a Zakona ¢. 317/2009
Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch;

e 250 deti z MRK;

2000 ziakov ZS pochadzajiicich z MRK.

Vystupy aktivity

150 sad (50+100) didaktickych bali¢kov pre MS a ZS zapojenych
do projektu na podporu inkluzivnej edukacie

Zodpovedna osoba

Manazér projektu

Odborni zamestnanci

Pracovnik pre verejné obstaravanie

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti
s vyuzivanim didaktickych balickov. Spitni vizbu zabezpeci
manaZzér monitorovania po skoncéeni $kolského roka.

Vydavky na realizaciu
aktivity

Vydavky na realizéciu aktivity budu hradené z rozpoctu projektu
a Vv jeho sulade.
1500 000,- EUR

Rizika spojené
s realizaciou aktivity

Rizikéd st spojené s procesom verejného obstardvania, najma
s ukon¢enim jednotlivych verejnych obstaravani pred uplynutim

casu odbornej implementacie projektu — didaktickd podpora
inkluzivnej edukacie.

G3 Nadvizujice aktivity po ukonéeni projektu

Po ukonceni narodného projektu bude inkluzivny model vzdeldvania implementovany
Vv zapojenych zékladnych a materskych Skolach a bude poskytnuty ako priklad dobrej praxe
materskym a zakladnym $kolam, ktoré navstevuju deti a ziaci pochadzajuci z MRK.

Generovanie pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukonceni projektu je zaloZené
v rozhodujucej miere na vytvorenom legislativnom prostredi (obsah Statneho vzdeldvacieho
programu), aktivnej participacii zucastnenych subjektov — materskych a zakladnych $kol,
novych partnerstvach a elektronickych prostriedkoch zdiel'ania vytvorenych Skolskych
vzdelavacich programov, novych u€ebnych zdrojov a metodik, ich zdokonal'ovania.

Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori absolvuju instruktazne kurzy a ziskaji sktisenosti
vramci ndarodného projektu budi schopni ako multiplikatori na svojich Skolach
a organizaciach podporovat’ inkluziu deti a ziakov pochadzajucim z MRK.

Je predpoklad, Ze na zaklade sktsenosti s pracou inkluzivnych timov v prostredi materskych
a zakladnych $kol bude snahou $§kél po ukonceni projektu vyuzivat odborné sluzby clenov
tychto timov vzhladom na dopad, ktory bude mat ich prica na lepSiu diagnostiku
a pripravenost’ deti z MRK pred vstupom na ZS a §kolskii ispednost’ Ziakov z MRK.
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H Analyza ciel’ov projektu

Priloha €. 6 — pisomného vyzvania

Vizba na meratel’ny . Poce
iel ok Ktivi , - ukazovatel’ vysledku Mgrna . fj
Ciele projektu Aktivity Vystup aktivity (ndzov meratePného Jeknot Jedn

ukazovatela vysledku) a OEe
Obsahovo a persondlne podporit’ inkluziu v prostredi MS skvalitnenim diagnostického procesu
Specificky ciel’ 1 | a stimulécie, ako aj zapojenim pedagogickych asistentov v MS a v ZS vytvorit’ inkluzivne eduka¢né
prostredie zapojenim inkluzivneho timu pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Aktivita 1 - POdeI’?. e 250 pedagogickych zamestnancov | Pocet 8kol zapojenych do | pocet 150
inkluzivneho prostredia MS podla zakona ¢&. 317/2009 Z.z. | realizicie aktivit
aZS 0 pedagogickych  zamestnancoch | projektu, v ktorych sa
a odbornych zamestnancoch, ktori | nachadzaju ziaci
sa zuCastnia inStruktazi; pochadzajuci z MRK
e Pedagogicky model inkluzivneho
vzdelavania v ZS; Pocet opatreni pocet 1

Manual pre depistaz;

Manuadl pre realizaciu stimula¢nych
programov;

Metodicka prirucka pre
v inkluzivnom time;
uskutoénena instruktaz pre PZ MS
pre realizaciu stimulacnych
programov;

50 novych SkVP so zapracovanim
prvkov inkluzie v MS a 100 novych
SkVP so zapracovanim prvkov
inkltzie v ZS;

Evalvacna sprava;

4 narodné konferencie.

400 novovytvorenych miest pre

pracu

zameranych na
predchadzanie a
eliminaciu diskriminacie
a zosulad’ovanie
pracovného Zivota




odbornych zamestnancov podla
zakona C. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych  zamestnancoch
a odbornych  zamestnancoch (gj
CiastoCné uvazky);

50 novovytvorenych miest pre

pedagogickych zamestnancov
podla zékona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych  zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch.

Aktivita 3 - Didakticka e 150 sad didaktickych balickov pre | Pocet 8kol zapojenych do | pocet 150
a technickd podpora ZS a MS a ZS zapojenych do projektu na | realizicie aktivit
MS — didaktické balicky podporu inkluzivnej edukacie projektu, v ktorych sa
nachadzaju Ziaci
pochadzajuci z MRK
Pocet ziakov z MRK pocet | 2000
zapojenych do
programov formalneho
vzdelévania
Specificky ciel 2 Realizovat’ celodenny Vychovno-vzdeléYaci s;istému na ZS’ a E).odporit’ uz$iu spolupracu
s rodinou a komunitou romskych deti a Ziakov
Aktivita 2 - Podpora e Realizicia zaujmovych utvarov | Pocet 8kl zapojenych do | Pocet 150
celodenného vychovno- a doucovania; realizacie aktivit
V%delévacieho systétmu na e Odborné konzultacie &lenov | projektu, v ktorych sa
ZS auzsej  spoluprace inkluzivneho timu pre rodicov | nachadzaju Ziaci
s rodinou a komunitou Yiakov z MRK; pochadzajuci z MRK
romskych deti a ziakov e Webova stranka NP.
e 200 pracovnych miest )
pedagogickych asistentov Poéej[ ziakov z MRK
hradenych z NP zapojenych do
programov formalneho Pocet 2000

2000 ziakov ZS pochadzajici z
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marginalizovanych romskych
komunit;

1000 rodicov ziakov a 100 rodiCov
deti pochadzajiacich z MRK.

vzdelavania

Aktivita 3 - Didakticka
a technicka podpora 7S a
MS — didaktické balicky

150 sad didaktickych balickov pre
MS a ZS zapojenych do projektu na
podporu inkluzivnej edukacie

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit
projektu, v ktorych sa
nachddzaju Ziaci
pochadzajuci z MRK

Pocet ziakov z MRK
zapojenych do
programov formalneho
vzdelavania

pocet

150

2000
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Priloha €. 6 — pisomného vyzvania

| Prispevok k horizontalnym prioritam

V pripade relevancie stru¢ne popiste prispevok projektu k horizontalnym prioritam:

Narodny projekt vykazuje relevanciu k horizontalnej priorite Marginalizované rémske komunity, a
HP Rovnost prilezitosti.

Cielom horizontalnej priority Marginalizované romske komunity je zvySenie zamestnanosti a
vzdelanostnej urovne prisluSnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok. Narodny projekt bude
napliat’ prioritni oblast’ vzdeldvanie HP MRK prostrednictvom zapojenia cielovej skupiny deti
a ziakov z MRK do projektovych aktivit, ¢im sa vyrazne zvysi Sanca uspeSného pdsobenia tychto deti
a ziakov na vsetkych stupiioch §kol a v kone¢nom désledku lepsieho uplatnenia sa na trhu prace.

HP RP, ciel’ 4: ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam,
bude napiiiana prostrednictvom realizacie in§truktaZneho vzdelavania pre PZ a OZ, ktorych stdastou
budi aj informacie o problematike rovnosti prilezitosti, antidiskrimindcie, multikulturalizme
a inkluzii deti a Ziakov pochadzajicich z MRK. Cinnost inkluzivnych timov v MS a najmi na ZS
vytvori ovel'a lepSie prostredie na inkluziu a zapojenie deti a ziakov z MRK do hlavného pradu
vzdelavania. Navstevovanie zaujmovych utvarov v ramci CVVS tak majoritou ako aj ziakmi z MRK
vytvara samo o sebe antidiskriminacné prostredie v Skolach.

J Multiplikaéné efekty

Vytvara projekt multiplikacné efekty? Ak ano, uved’te aké:

Nérodny projekt vo vSetkych pldnovanych aktivitdich vytvara mutiplikacné efekty, pretoze je tizko
prepojeny s realizaciou Skolskej legislativy (8kolsky zakon, zakon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch), koncepénymi a strategickymi zamermi Statnej politiky v oblasti MRK.

Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla
akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania zabezpe¢i dynamické prostredie pre inovaciu
vzdelavacich obsahov, kvalifikované zazemie z vySkolenych pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

Inkluzivny model vzdelavania a CVVS bude umoznovat Specificky pristup k potrebam deti
pochadzajucich z MRK a zarovenn im ulah¢i pristup k vzdelaniu. Za vyznamny efekt projektu
povazujeme skvalitnenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
smerom K poskytovaniu efektivnych edukacnych sluzieb zodpovedajucich $pecifickym dispoziciam,
potrebam, zaujmom deti a ziakov z MRK.

Implementacia IMV a CVVS sa prejavi vysSou Skolskou Uspesnostou, dochadzkou do Skoly
a zniZzovanim prejavov neZiaduceho spravania.

K Diseminacia vvsledkov projektu

Uved’te, akym sposobom budu propagované aktivity a vysledky projektu:

V priebehu realizacie projektu budu jeho aktivity, vysledky a vystupy propagované odborne;j i laickej
verejnosti s cielom oboznamit’ ich s potencialom projektu, jeho klI'icovymi aktivitami a vystupmi,
vysledkami.

Budu realizované 4 odborné konferencie — tvodné a zaverecné.

V obdobi 09/14 — 10/14 sa realizuji 2 odborné konferencie (jedna v lokalite Presovského a Kosického




samospravneho kraja, 1 v lokalite Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho kraja).
Budu zamerané na prezenticiu projektu a jeho aktivit, ako aj vytvoreného Pedagogického modelu
inkluzivneho vzdelavania v ZS. Budu uréené pre odborna verejnost’, s i¢astou zahraniénych hosti —
expertov v oblasti inkluzie.

Dve odborné konferencie (jedna v lokalite PreSovského a KoSického samospravneho Kraja,
1 v lokalite Banskobystrického prip. Nitrianskeho samospravneho kraja) sa uskuto¢nia v obdobi 5/15
— 06/15. Budii zamerané na prezentaciu aktivit projektu a ich evalvaciu, ako aj prezentaciu aktivit
konkrétnych ZS a MS v ramci projektu. Budi uréené pre odbornii verejnost, s u¢astou zahraniénych
hosti (predpoklada sa tlmocenie ich prispevkov) — expertov Vv oblasti inklazie. Témou konferencii
budt aj napr. predpokladané systémové zmien edukacie v prostredi materskych a zakladnych $kol.

Z prispevkov na odborné konferencie bude vytvoreny Zbornik, ktory bude v elektronickej podobe
k dispozicii iCastnikom zavere¢nych konferencii.

Pre laickua i odbornt verejnost’ budu pripravené tlaGové spravy o priebehu narodného projektu a jeho
prinosoch. Odbornej verejnosti budu sluzit’ aj web sidla vytvorené v ramci projektu, na ktorych
budu zverejiiované informacie a vystupy narodného projektu.

Oznacenie projektu -.

Publicita a informovanost’ o narodnom projekte zabezpefena aj prostrednictvom informacénych
materidlov o narodnom projekte — letadky, skladacky, informacné plagaty, reklamné a propagacné
plagaty, oznacenia narodného projektu (reklamné tabule: zavesné, plastové na oznacenie miestnosti a
zapojenych ZS a MS, informaéné stojany a bannery (samostojace), stolové tabulky s logami projektu,
makety loga projektu, vlajky EU, projektu, zavesné s nazvom projektu... a pod. na konferencie,
seminare, tlacové konferencie...atd, samolepiace §titky s oznacenim projektu (didaktické balicky,
publicita, oznacenie dokumentacie projektu....a iné pouzitie v sulade s manudlom pre publicitu a
informovanost’), propaga¢nych predmetov.

Vyznamnym nastrojom publicity — informovania verejnosti 0 nairodnom projekte, jeho financovani
20 zdrojov EU aprinosoch bude inzercia a reklama v médiach (napr. reklamné spoty, nikup
vysielacieho ¢asu v TV a v rozhlase, RP ¢lanky, reklamné banery na web sidlach — na internete),
natacanie zaznamov a reportazi z aktivit narodného projektu.

Vzhladom na zakladnu tlohu publicity — informovat’ verejnost o tlohe a pomoci EU pri
spolufinancovani projektu, budi vSetky nastroje a aktivity publicity ur€ené pre Sirokd verejnost’.

L Strucna charakteristika projektu

V ramci tejto ¢asti uved’te stru¢nu charakteristiku projektu.:

Projekt je zamerany na inkliziu v prostredi MS skvalitnenim diagnostického procesu v MS a v ZS
prostrednictvom vytvorenia inkluzivneho timu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich
pripravou a vzdelavanim smerom k napliianiu idei inkluzivneho vzdelavania.

Bude sa realizovat’ celodenny vychovno-vzdelavaci systému na ZS s podporou uzsej spoluprace
s rodinou a komunitou romskych deti a ziakov.

Sucast'ou projektu bude aj didakticka a technicka podpora ZS a MS (didaktické balicky).

Prilohy profesijné zZivotopisy vSetkych odbornych pracovnikov a v§etkych zamestnancov
podielajucich sa na riadeni a administracii projektu
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