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USMERNENIE ¢. 2/2014 k prijimaniu pedagogickych asistentov a odbornych

zamestnancov pre zakladné Skoly zo dia 04. 06. 2014

Zéakladna skola zapojena do projektu na zaklade Zmluvy o vzajomnej spolupraci
pri implementacii inkluzivneho modelu vzdelavania na primarnom a niz§om sekundarnom
stupni skolskej sustavy v ramci narodného projektu ,,PRINED® vytvori pracovné

podmienky pre dvoch pedagogickych asistentov - asistenta ucitel’a a Styroch odbornych

zamestnancov (podla poétu ziakov $koly) pocas implementacie inkluzivneho modelu
vzdelavania po dobu ur¢itd od 01. 09. 2014 do 31. 07. 2015 (z dovodu vycerpania

dovolenky v ¢ase prazdnin, nie pocas Skolského roka). Pdjde o novovytvorené pracovné
miesta. Do pracovno-pravneho vztahu vstipi $kola ako zamestnavatel, v pripade $kol
bez pravnej subjektivity je zamestnavatelom zriad’ovatel’, t. j. zvd¢$a obec. MPC z rozpoctu
projektu transferom na zaklade zmluvného vztahu refunduje cenu prace. Dané

USMERNENIE ma odporiacaci charakter a zohl'adnuje sacasne platnua legislativu.

Odporiacany postup vvberu pedagogickych a odbornych zamestnancov

v

V sulade s legislativou - Zakonom ¢&. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

aozmene adoplneni niektorych zakonov ,,§ 11a hovori, Ze:

(1) Zamestnavatel’ je povinny informovat’ 0 volnych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

a) zverejnenim informdcie 0 vo/nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma
weboveé sidlo,

b) zverejnenim informdcie 0 vo/nom pracovnom mieste na webovom sidle zriadovarela,
ak ma zriadovatel webové sidlo a

¢) odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste prisiusnému Organu miestnej
Statnej spravy V skolstve na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

(2) Informacia pod/a odseku 1 obsahuje najmd



a) ndzov a adresu zamestndvatela,

b) prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogickych zamestnancov alebo
prislusnu kategoriu odbornych zamestnancov,

c) kvalifikacné predpoklady,

d) zoznam pozadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Zaroven si Vas dovolujeme informovat o tom, Ze o0znam 0 vytvoreni pracovnych
podmienok pre pedagogickych asistentov aodbornych zamestnancov na zapojenych
zakladnych $kolach bol zverejneny na stranke MPC, narodného projektu ako aj na stranke
Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. Snahou vsetkych stran je, aby
miesto pedagogického asistenta bolo obsadené asistentom spinajucim kvalifika¢né
predpoklady a ovladajucim materinsky jazyk deti pochadzajucich z marginalizovanych

rémskych komunit.

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta

Zéakladna skola s pravnou subjektivitou alebo Zriadovatel zakladnej Skoly bez
pravnej subjektivity zabezpeci obsadenie pozicie ,pedagogicky asistent - asistent
ucitela v zmysle nasledovnych podmienok, ktoré musi asistent ucitel'a spinat’:
a) sposobilost na pravne ikony,
b) vek nad 18 rokov,
¢) odborna apedagogicka spésobilost podla Vyhlisky MS SR ¢ 437/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikaché a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie PZ a OZ, ¢o znamena:

Minimaélne Gplné stredné odborné vzdelanie

e v odbore vzdelavania zameraného na ucitel'stvo a vychovavatel’stvo,

e uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej sposobilosti,

e aplné stredné vzdelanie a Specializaéné kvalifikatné stadium asistentov ucitela
v metodicko-pedagogickom centre.

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupria

e v Studijnom programe v studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,

e Vv studijnom programe v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov,



ucitel'stvo profesijnych predmetov a ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov,

v studijnom programe v studijnom odbore pedagogika,

v Studijnom programe Specialna pedagogika uditel'sky, vychovavatel'sky alebo
neucitel'sky smer,

v studijnom programe zameranom na vychovavatel’stvo,

v neucitel'skych studijnych programoch a doplnenie pedagogickej sposobilosti.

d) ovladanie stameho jazyka,

e) zdravorna sposobilost,

f) bezithonnost,

g) Este raz pripominame odporucanym kritériom pri vybere asistenta ucitela, ktory
mda pomdhat’ implementovar’ model inkluzivnej edukdcie na materskych skolach je

ovladanie materinského jazyka tychto Ziakov.

Pracovna napli pedagodického asistenta

V zmysle Metodického pokynu ¢. 184/2003-095 asistent ucitel'a pomaha prekonavat’

zdravotné alebo socialne bariéry diet'ata a ziaka, jeho napln prace uréuje riaditel’ skoly.

Odporacame zakotvit’:

1.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese’:

a) bezprostredna spolupraca s u¢itelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami
skoly,

b) wulahovanie adaptacie dietata z MRK na prostredie skoly a pomahanie
pri prekonavani bariér, ktoré plynti zo socialneho znevyhodnenia ziaka,

c) spoluorganizovanie cinnosti  dietata alebo  ziaka pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu v sulade s pokynmi ucitela,

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti ucitela a prestojov
VO vychovno-vzdelavacom procese zameraného na ziakov i z MRK,

d) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomocok.

! Upravené podra Metodického pokynu k zavedeniu profesie asistent ugitePa pri vychove a vzdelavani deti

a ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v predskolskych zariadeniach, v zakladnych
Skolach a v $pecialnych zakladnych §kolach €. 184/2003 — 095.



2. Vaktivitach  organizovanych skolou mimo prostredia skoly: priame vedenie
alebo napomahanie pri cinnostiach ostatnych aktivit (spevackych, hudobnych,
tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych), exkurzie, vylety, spolocenské
podujatia, S$portové podujatia a pod.

3.V spolupraci s rodinou:

a) komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata - ziaka 0 procese vychovy
a vzdelavania,

b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietata — ziaka a s jeho rodinnym
prostredim.

4. 'V oblasti osobného rozvoja PZ — ucast’ na vzdelavacich podujatiach urcenych pre
asistentov ucitel'a organizovanych $kolami alebo inymi institaciami akreditovanymi

na tato ¢innost’.

Odborni zamestnanci

W

Ide 0 odbornych zamestnancov definovanych v Zakone ¢. 317/2009. Odborny
zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykondva odbornll ¢innost’ a je zamestnancom podla
§ 1 ods. 2 Zakona ¢. 317/2009. Odborna ¢innost’ je definovana v Zakone ¢. 317/2009 v §4
ods. 2 a ods. 3.

Zakon ¢. 317/2009 z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov. § 4 Odborny zamestnanec a odbornd cinnost (2) Odbornou
cinnostou sa rozumie subor pracovnych cinnosti vykonavanych odbornym zamestnancom najmd pri
poskytovani psychologickej, logopedickej, Specidalnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného
a socidlneho poradenstva a prevencie dietatu, Ziakovi, posluchacovi, skupine deti, Ziakov alebo
posluchacov s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v skoliach a v Skolskych
zariadeniach a ostatné cinnosti s tym suvisiace. (3) Sucastou odbornej cinnosti je aj poskytovanie
poradenstva rodicom alebo inej fyzickej osobe nez rodicovi, ktora md dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti, opatrovnikovi, porucnikovi alebo zdstupcovi
zariadenia, v ktorom sa vykondva ustavnd starostlivost, vychovné opatrenie, predbezné opatrenie
alebo ochranna vychova (dalej len ,,zakonny zastupca*), pedagogickym zamestnancom a spolupraca
so zakonnymi zdstupcami, s ostatnymi odbornymi zamestnancami a zastupcami verejnej spravy pri
zabezpecovani vykonu prav deti, zZiakov alebo posluchacov, vykon Specializovanych cinnosti alebo

riadiacich ¢innosti a dalsie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou cinnostou.



Zakladné naplne ¢innosti odbornych zamestnancov v ZS st legislativne uréené v Zakone
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie odbornych zamestnancov.
§ 19 Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:
a) psycholog, skolsky psycholog,
b) skolsky logopéd,
C) Specialny pedagog, Skolsky specialny pedagog, terénny, specidlny pedagog,
d) liecebny pedagog,
e) socialny pedagog.

Kvalifikaéné predpoklady a naplin prace odbornych zamestnancov

Skolsky psycholég

a) sposobilost na pravne kony,

b) vek nad 18 rokov,

c) ovlddanie starneho jazyka,

d) zdravotnad sposobilost,

e) bezithonnost,

f) odbornd a pedagogickd Spésobilost podla Vyhlasky MS SR ¢ 437/2009
Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné a osobimé kvalifikacné poziadavky pre
jednotlive kategorie PZ a OZ, ¢o znamend:

Vysoko$kolské vzdelanie druhého stupna

1. v Studijnom programe psychologia,

2. v Studijnom programe Skolska psychologia.

Naplii prace — opravnené ¢innosti $kolského psycholéga

Vykonava odborné ¢innosti v ramci orientaénej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy
avzdeldvania v Skolach a Skolskych zariadeniach; vykondva aj odborné cinnosti

psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a d’alSich socidlnych vztahov.



Poskytuje psychologické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov

poradenskych zariadeni.

Skolsky logopéd

a) sposobilost na pravne kony,

b) vek nad 18 rokov,

c) ovladanie $tameho jazyka,

d) zdravotna spasobilost,

e) bezithonnost,

f) odborna a pedagogickd Spésobilost podla Vyhlasky MS SR ¢ 437/2009
Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné a osobimeé kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamend:

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

1. v Studijnom odbore logopédia,
2. v Studijnom odbore ucitelstvo pre mladez vyzadujiucu osobitnu starostlivost’ pre

mladez s chybami reci.

Naplii prace — opravnené ¢innosti $kolského logopéda

Vykonava odborné ¢Cinnosti vramci logopedickej diagnostiky, poradenstva
aintervencie k detom a ziakom s narusenou komunika¢nou schopnostou. Poskytuje
logopedické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti, Ziakov a pedagogickym

zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

Skolsky $pecialny pedagég

a) sposobilost na pravne kony,

b) vek nad 18 rokov,

c) ovlddanie statneho jazyka,

d) zdravotna spasobilost,

e) bezithonnost,

f) odborna a pedagogickd Spésobilost podla Vyhlasky MS SR ¢ 437/2009
Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaché a osobimeé kvalifikacné poziadavky pre

jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamend:



Vysoko$kolské vzdelanie druhého stupnia

1. v Studijnom odbore Specidlna pedagogika — pedagogicky smer a pit rokov
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti v oblasti Specialnopedagogického
poradenstva alebo vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami;

2. Specidlna pedagogika — nepedagogicky smer a splnenie osobitnej kvalifikacnej
poziadavky — najmenej pat’ rokov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti
v oblasti  Specialnopedagogického poradenstva alebo vychovy a vzdelavania deti
a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;

3. §pecialna pedagogika — poradenstvo a splnenie osobitnej kvalifika¢nej poziadavky —
najmenej pat rokov pedagogickej CcCinnosti alebo odbornej cCinnosti v oblasti
$pecialnopedagogického poradenstva;

4. v $tudijnom odbore logopédia a rozsirujuce Studium Specidlnej pedagogiky alebo
dopliujice pedagogické studium,;

5. v Studijnom odbore ucitel'stvo pre mladez vyzadujucu osobitnl starostlivost’
a splnenie osobitnej kvalifika¢nej poziadavky — najmenej pit rokov pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti v oblasti Specialnopedagogického poradenstva alebo
vychovy a vzdelavania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami;

6. v Studijnom odbore vychovavatel'stvo pre mladez (osoby) vyzadujucu osobitnu
starostlivost’ a splnenie osobitnej kvalifika¢nej poziadavky — najmenej pét rokov
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti v oblasti Specidlnopedagogického
poradenstva alebo vychovy a vzdeladvania deti a ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami;

7. v $tudijnom odbore ucitel'stvo v§eobecnovzdelavacich predmetov pre 5. — 9. ro¢nik
zakladnej Skoly rozSireny o Stadium Specialnej pedagogiky a splnenie osobitnej
kvalifikacnej poziadavky — najmenej pat’ rokov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti v oblasti poradenstva alebo vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov
S0 Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami;

8. v Studijnom odbore ucitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov na strednych
Skolach rozsireny o Studium Specialnej pedagogiky a splnenie osobitnej kvalifikacnej
poziadavky — najmenej pat rokov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti
V oblasti poradenstva alebo vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov so Specidlnymi

vychovno- vzdelavacimi potrebami;



9. v studijnom odbore ucitel'stvo pre 1. — 4. ro¢nik zakladnej Skoly rozsireny o Stadium
Specialnej pedagogiky a splnenie osobitnej kvalifikacnej poziadavky — najmenej pat
rokov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti v oblasti $pecialnopedagogického
poradenstva, vychovy a vzdelavania deti a Zziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

Napln prace — opravnené ¢innosti $kolského Specialneho pedagoga

Vykondva odborné c¢innosti v ramci Specidlnopedagogického individualneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a zZiakom s mentalnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim,
S naruSenou komunikac¢nou schopnost'ou, autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, viacnasobnym  postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym,
s vyvinovymi poruchami a s poruchou spravania. Poskytuje Specialnopedagogické
poradenstvo a konzulticie zdkonnym zastupcom deti alebo ziakov a pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov

poradenskych zariadeni.

Liecebny pedagog

a) sposobilost' na pravne ikony,

b) vek nad 18 rokov,

c) ovlddanie stdatmeho jazyka,

d) zdravotnd sposobilost,

e) bezithonnost,

f) odbornd a pedagogickd spésobilost podla Vyhlisky MS SR ¢ 437/2009
Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné a osobimé kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamend:

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

e v Studijnom odbore lieCebnd pedagogika.

Napli prace — opravnené ¢innosti liecebného pedagoga

Vykonava odbornu ¢innost’ v ramci terapeuticko-vychovnej pomoci detom a ziakom,

ktori maji poruchy vyvinu alebo spravania a pre svoje zdravotné znevyhodnenie alebo jeho



nasledky nie su schopni viest' veku primerany spdsob Zivota, alebo detom a ziakom ktorych
psychicky, emociondlny alebo socialny vyvin je ohrozeny. Poskytuje terapeuticko-vychovnu
pomoc a poradenstvo zdkonnym zastupcom deti a Ziakov a pedagogickym zamestnancom
Skol a Skolskych zariadeni, vratane odbornych cCinnosti spojenych s reedukaciou poruch
spravania.

Socialny pedagog

a) sposobilost na pravne kony

b) vek nad 18 rokov,

c) ovlddanie stateho jazyka,

d) zdravorna sposobilost,

e) bezithonnost,

f) odborna a pedagogickd Spésobilost podla Vyhlasky MS SR ¢ 437/2009
Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné a osobimé kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie PZ a OZ, ¢o znamend:

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

1. v sStudijnom odbore socialna pedagogika,
2. v Studijnom odbore socidlna praca,
3. v Studijnom odbore pedagogika v Studijnom programe zameranom na socialnu

pedagogiku.

Napln prace — opravnené ¢innosti socialneho pedagdoga

Vykonava odborné ¢innosti v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva
najmd pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom a ziakom,
ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Socidlny
pedagdég plni ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vzt'ahov, socidlnopedagogického poradenstva,
prevencie socialnopatologickych javov a reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost’
a osvetovu ¢innost’.

Poznamka: Socidlny pedagog v skole moze zastavat kumulovanu funkciu socialneho
pedagoga a koordinatora prevencie. Funkciu koordindatora prevencie plni pedagog s dvomi
aprobacnymi predmetmi casto krat formalne, z dévodu pracovnej vytazenosti vo vychovno-

vzdelavacom procese.



Pracovni poziciu socialneho pedagéga v ZS mézu vykondvat' podla Vyhlasky MS SR
¢.437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné¢ kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, aj absolventi s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v Studijnom

programe socialna praca.

Inkluzivny tim d’alej tvoria ucitel’ pre predprimédrne vzdeldavanie, vychovavatelia (v sulade
s ¢innostami v ich naplni prace) a odborni zamestnanci, ktorych pracovné miesta budi
financované zo zdrojov projektu. Pdjde o 4 pracovné miesta odbornych zamestnancov
na vyssSie popisanych poziciach. Vyber kategorie OZ uréi riaditel Skoly. ZloZenie
inkluzivneho timu na jednotlivych ZS sa mézZe ligit podla $pecifickych potrieb Ziakov
na konkrétnej ZS a podmienok na lokalnom trhu prace. Nevyhnutnou sucast'ou kazdého
timu je ale pozicia socidlneho pedagéga, aby bola podporend spolupraca s rodinou Ziaka

z0 SZP.

Upozornenie: Ide o novovytvorené pracovné miesta, v ziadnom pripade nie je mozné

uzatvorit’ pracovno-pravny vzt'ah na zaklade dodatku k platnej pracovnej zmluve.

e Zakladné Skoly do 200 Ziakov vytvoria pracovné miesta pre 2 asistentov + 4 odborni

zamestnanci ( socialny pedagég- povinna pozicia).

Uvizky:

Pedagogicky asistent — 2 pracovné miesta, 100% pracovny Uvazok;

Socidlny pedagdg — 1 pracovné miesto, 100% pracovny uvizok;

3 odborni zamestnanci — 50% pracovné Uvdzky (pozn. je mozné spajat’ uvizky, t. j.

napr. prijat 1 Specidlneho pedagoga na 100% uvédzok, nie dvoch na 50%;
pracovné pozicie urcuje riaditel Skoly podla potrieb konkrétnej Skoly, mdze ist aj
0 d’alSieho socialneho pedagoga).

o Zakladné skoly nad 200 ziakov mozu vytvorit’ pracovné miesta pre 2 asistentov + 4

odborni zamestnanci ( socialny pedagog- povinna pozicia) — vSetci na 100%

pracovné uvizky.
Riaditel' ZS uréi kategorie odbornych zamestnancov a mailom zasle navrh na schvalenie
MPC.
Zlozenie inkluzivneho timu na konkrétnej ZS podlieha schvaleniu odborného garanta aktivity.

Zo zdrojov projektu je refundovand cena prace odbornych zamestnancov, ktori su v pracovno-



pravnou vztahu so ZS resp. v pripade §kol bez pravnej subjektivity sjej zriadovatelom
na zaklade pracovnej zmluvy.

Podl'a poétu Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia méze ZS podla pokynov MPC
uzatvorit’ pracovné zmluvy na €iasto¢ny uvézok. Je moznd aj kombinacia tivdzku napr. 50% +
50% uvizku na jednej ZS. Odborny zamestnanec médze uzatvorit pracovni zmluvu
na Giastoény Gvizok aj s viacerymi ZS (pripadne pri ZS bez pravnej subjektivity s ich
zriad’'ovateI'mi). Sthrn pracovnych uvédzkov refundovanych zo zdrojov projektu nesmie
prekrocit’ 100%.

Moznosti kPucovania tivizkov zamestnancov pre Skoly do 200 Ziakov:

Pracovna pozicia Uviizok
2x pedagogicky asistent 100% - povinné
1x socidlny pedagdg 100%- povinné

3 x 50% alebo 1 x 100% +1 x 50%

3x odborny zamestnanec (kategérie OZ uréi riaditel’ ZS).

Moznosti kPacovania uvizkov zamestnancov pre $koly nad 200 Ziakov:

Pracovna pozicia Uviizok
2x pedagogicky asistent 100% - povinné
1x socialny pedagog 100%- povinné
3x odborny zamestnanec 100%
NA ZAVER

V suvislosti s prijimanim pedagogického asistenta a odbornych zamestnancov Vas
ziadame o transparentnost’ vyberu a obsadenia danej pozicie a o ustretovost a maximalnu
spolupracu. V pripade akychkol'vek Vasich poziadaviek resp. nam dorucenych podnetov
z inych stran sa MPC ako aj zastupcovia Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity radi zacéastnia pracovnych pohovorov a spolo¢nym tsilim verime, ze

dosiahneme ocakavany ciel’ implementovaného NP PRINED.

V Presove, 04. 06. 2014 RNDir. Peter Dolihal

Manazér projektu




