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Kód ITMS: 26130130110          Číslo zmluvy: OPV/39/2014

Tento pracovno-právny vzťah vzniká v súvislosti s implementáciou projektu „PRINED PRojekt INkluzínej EDukácie“, kód ITMS projektu 26130130110, číslo zmluvy OPV/39/2014.

	
PRACOVNÁ  ZMLUVA


[bookmark: _GoBack]Zamestnávateľ.....
zastúpený
          Meno  Priezvisko

Pracovno-právny vzťah uzatvára so zamestnancom zamestnávateľ/MŠ, ZŠ s MŠ, zriaďovateľ od nástupu  pedagogického asistenta (odborného zamestnanca) (zvyčajne od 01. 09. 2014), ktorý v plnej miere zodpovedá za proces uzatvorenia pracovno-právneho vzťahu, ktorého ukončenie je potrebné zohľadniť s čerpaním dovolenky za príslušné obdobie v čase prázdnin. 
Dané usmernenie má odporúčací charakter a zohľadňuje súčasne platnú legislatívu.

Neopomenúť v „Pracovnej zmluve“ na klauzulu o  dĺžke pracovného času! Napr:

· Rozsah pracovnej doby 37,5 hod. týždenne (ak je to plný úväzok)

Alebo   
·  Ustanovený pracovný čas zamestnávateľa je 37,5 hod týždenne.
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Eurdpska uUnia

Eurdpsky socialny fond




